平山二中校本研修工作计划（小学）
一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的十九大和全国、全省、全市教育大会精神，围绕培养造就高素质专业化教师队伍的战略目标，按照“问题即课题，教学即教研，成长即成果”的思路，本着“以培促学，以研促学，以考促学”的原则，以提高教师师德素养和业务水平为核心，以教育改革和教师专业发展实际需求为导向，以解决中小学幼儿园教育教学实践中存在的突出问题为突破口，切实改进教师的教育教学行为，推动教师成为终身学习者，推进学校成为学习型组织，整体提升教师质量，促进县域教育教学质量大幅度提高。
二、研修目标：
巩固国家级“三环十课”和省级“分层教学”校本研修成果，建立中小学幼儿园校本研修常态机制，促进县级以上研培项目与校本研修的深度融合。从2019年初起，我校每学期都要制定切实可行的校本研修实施方案、研修计划，报送县教师进修学校审核通过后再有序有效实施。

三、培训内容

1、教师成长与专业发展

2、学科知识与教学技能

四、培训流程

1、3月18日---22日，专题讲座。

2、3月28日小学组织数学学科集体备课。

3、4月9日小学组织教师英语课-示范观摩。

4、4月17日小学组织教师听课评课。

5、4月24日总结上一段工作。

6、5月7日专题讲座

7、5月15日小学学校组织数学学科研课磨课
8、5月23日专题讲座
9、总结总结上一段工作。
五、研修形式

专题讲座、 交流研讨、  集体备课、 听课评课、研课磨课等。

六、保障措施

组 长：  蒋传友

副组长：刘万林  于国宝  孙永志

成 员：林  森 张  文  秦海波  王振海 魏思远 梁  爽 

 唐一冰  贾广生

附：1.校本研修活动日程表

校本研修评价细则（满分100分）

附：                1.校本研修活动日程表

	研修时间
	具体内容
	研修形式
	主讲教师
	参加人员
	研修地点

	3月18日至3月22日
	教师成长与专业发展
	专题讲座

主题讲解
	于国宝
贾广生
	小学全体教师
	会议室

	3月28日
	集体备课
	小数的性质和大小比较
	贾广生
	任课教师
	小学办公室

	4月9日
	示范观摩
	Unit3what would you like ?
	张鑫鑫
	小学英语教师
	5年教室

	4月17日
	听课评课
	桃花心术
	李杰
	小学语文教师
	5年教室

	4月22日
	总结
	
	于国宝
	小学教师 
	会议室

	5月7日
	学科知识与教学技能
	专题讲座
	秦海波

张鑫鑫
	小学全体任课教师
	会议室

	5月15日
	面积
	研课磨课
	李淑婷
	小学数学教师
	3年教室

	5月23日
	班主任与教师培训结合
	专题讲座
	于国宝
	小学全体教师
	会议室

	5月29日
	总结
	
	于国宝
	小学全体教师
	会议室

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


校本研修评价细则（满分100分）

	项目
	权重
	考核标准要求
	评价方式

	参训考勤
	6分
	学校组织的集中学习或研修活动（分学科或学年组）都要组织教师签到。（每少1次签到扣1分；旷训较多的每次扣0.5分。）
	量化

	集中学习
	10分
	教师要按时参加学校组织的集中学习或领导专题讲座活动，并做好记录。（每少参加一次扣1分，少写一次学习记录扣1分。）
	量化

	集体备课
	10
	按时参加学校组织的集体备课（每少1次签到扣2分；旷训较多的每次扣0.5分。）
	查看材料

	研修记录
	10分
	分学科做好研修记录（要求图文并茂），并做好活动影视资料留存。（每少1次记录扣2分；活动过程和内容不详实的每次扣1分。）
	查看材料

	说课材料或教学设计
	12分
	按时间节点参加研修活动，并在活动结束后将相应的说课材料或教学设计及时上交备案、存档。（不按时上交资料的每次扣2分，没有体现分层教学或应用现代教育技术辅助教学的扣1分。）
	查看材料

	教学反思
	5分
	参训教师要按时做好教学反思。（每少一次扣2分，不按时上交的扣1分。）
	查看材料

	校本教研活动
	15分
	承担或参与的教学任务，积极开展校本教研活动，教学效果明显，受到好评。（少参加一次活动扣1分，不按时完成自己承担的教学任务一次扣2分。）
	比赛

	研修心得
	5分
	参训教师要分阶段做好研修心得，心得体会的内容要与研修内容相符。（每少一次扣2分，不按时上交或偏离研修内容的扣1分。）
	查看材料

	研修成果
	15分
	培训结束后参训教师都要申报一项研修成果，以教学设计、教学反思或论文等方式呈现，学校将择优向县教师进修学校推荐。（不申报成果的教师该项不得分，获得进修校嘉奖的加2分不申报成果的教师该项不得分，获得进修校嘉奖的加2分（考核总分不超过100分）。
	查看材料

	研修总结
	12分
	培训结束后，每位教师要撰写一篇研修总结，做到主题鲜明、结构严谨、内容完整、详略得当、文从字顺。研修总结一般包括基本情况、肯定成绩、找出缺点、今后打算等。（偏离研修主题和研修内容撰写的扣2分；项目不全（少于三项的），每少一项扣1分。）
	查看材料


