校本研修工作计划

红星一中小学部
为有效落实《兰西县2019年教育工作要点》，巩固“国培”成果，建立校本研修机制，推进校本研修向深度、广度和优质化发展，促进教师专业成长，提升学校教学质量，根据《教育部关于大力推行中小学教师培训学分管理的指导意见》《绥化市中小学校本研修工作的指导意见》，结合本校实际，特制定本实施方案。
    一、指导思想:
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的十九大和全国、全省、全市教育大会精神，围绕培养造就高素质专业化教师队伍的战略目标，按照“问题即课题，教学即教研，成长即成果”的思路，本着“以培促学，以研促学，以考促学”的原则，以提高教师师德素养和业务水平为核心，以教育改革和教师专业发展实际需求为导向，以解决我校教育教学实践中存在的突出问题为突破口，切实改进教师的教育教学行为，推动教师成为终身学习者，推进学校成为学习型组织，整体提升教师质量，促进我校教育教学质量大幅度提高。
2、 研修目标：
巩固国家级“三环十课”和省级“分层教学”校本研修成果，建立校本研修常态机制，促进校本研修的深度融合，总结教育教学经验和成果为主要目标。
3、 研修重点：
校本研修要以学生、课堂为中心，以问题为重点，以学校为根本，提升教师的教学智慧。
四、研修内容；
1.教师成长与专业发展。
2.学科知识与教学技能。
3.读书交流、汇报会。
4.教师基本功评比。
五、研修流程：
3月20日--3月31日
1.落实校本研修会议精      2.制定研修计划
4月1日--4月30日

3.语数英学科教研（提交设计、流程、反思）
4.读书交流、汇报会、   5.教学设计评比
5月1日--5月31日

6.说课比赛   7.课例评析   8.教师基本功比赛
6月1日--6月30日

9.音乐、美术教研（提交设计、流程、反思、评课记录）
10.提交研修心得体会和总结   11.文化、业务、听课检查评比
六、研修形式：
专题讲座、实践引领、咨询诊断、交流研讨、分层教学、示范观摩、听课评课、作课聊课、研课磨课、同课异教、案例分析、以老带新、结对互助、教研活动、跟岗研修、实践反思、教学竞赛、读书汇报、QQ群交流、微信群交流等。
6、 保障措施：
成立校本研修领导组织
组长：郝敬新       副组长：刘殿军 杨治敏
成员：全体教师
校本研修活动日程表
	研修
时间
	具体
内容
	研修
形式
	主讲
教师
	参加
人员
	研修
地点

	3.15--
3.31
	1.落实校本研修会议精神
2.制定研修计划
	集中
研修
	杨治敏
	全 体
教 师
	会议室

	4.1--
4.30
	3.语数英学科教研
4.读书交流、汇报会
5.教学设计评比
	集 中
研 修
	杨治敏
	全体
教师
	多 功
能 室

	 5.1---
5.31
	6.说课比赛
7.课例评析
8.教师基本功比赛
	集中
研修
	杨治敏
	全体
教师
	多 功
能 室

	6.1--
6.15
	9.音乐、美术教研
10.提交研修心得体会和总结
	集中
研修
	孙红静
马小雪
	全体
教师
	功能室

	6.15--
6.30
	11.文化、业务、听课检查评比
	集中
研修
	杨治敏
	全体
教师
	会议室

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


校本研修评价细则
	内容
	权重
	考核标准及要求
	评价方式

	制定研修计划
	10分
	结合县里会议精神及教学实际制定
	查看材料

	语数英学科教研
	10分
	根据个人参与情况及上交材料评定
	查看材料

	读书交流、汇报会
	10分
	根据个人参与情况及上交材料评定
	比赛、查看材料

	教学设计评比
	10分
	按内容和等级评定
	比赛、查看材料

	说课比赛
	10分
	按等级评定
	比赛、量化测评

	课例评析
	10分
	按等级评定
	比赛、查看材料

	音乐、美术教研
	10分
	根据个人参与情况及上交材料评定
	查看材料

	文化、业务、听课检查评比
	10分
	按时按数量、质量完成得满分
	量化测评
查看材料

	教师基本功比赛
	10分
	按等级评定
	比赛、查看材料

	提交研修心得体会和总结
	10分
	根据个人上交材料评定
	查看材料

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


