哈尔滨第一中学访学报告
——兰西一中 罗福秋

2019年上半学期，我们满怀期待地来到哈尔滨第一中学参加了跟岗学习培训，通过名师指导、听课、评课、同课异构课等形式促进自身专业发展。非常感谢兰西县教师进修校给与我们学习的机会！在我们整个培训当中，学校的育人氛围浓厚而精致，拓展了学生全方位，多角度的视野，也培养了学生的多方面的兴趣。校园文化重要的是从教师和学生身上散发出的与众不同的精神面貌，是渗透在骨子里的一种品质。它是通过校长不断引领，老师们不断领会，通过外在熏陶，内在培养，最终表现在全体教职员工身上的气质，最后形成学校独有的一种精神气息。短暂而紧张的五天学习给了我很多的收获。
一、专家型引领，更新教学观念
哈一中校长学识渊博，教育教学水平高，为人也很和蔼和无私。他不仅安排我们听常规课，还就哈一中课堂教学改革模式、理念和历程和我们进行深入的交流。他认真地听取我们的每一节课，每听一节课，他都给我们作详尽的分析，在指导老师的带领下深入课堂，陆续听取了他们的展示课、汇报课、教研课。课堂上，教师们耐心地鼓励学生大胆提问，大胆质疑；真诚地倾听每位孩子的发言，注重于学生不动笔墨不读书习惯的养成；努力培养学生的探索精神和想象能力，促进学生智慧成长。初步构建起“简约而不简单，开放而不随意”的智慧课堂教学模式……这无不体现了课堂上“以学生为本”的教育理念，从而带动了学校教育的和谐发展。这里办学理念，领导的管理策略，教师的精神面貌，学生的各方面素质，都让我大开眼界。同时，深刻而又到位的点拨也让在座的我们茅塞顿开、豁然开朗。
二、骨干教师直接示范，提升教学技能。
除此之外，我们还听取了哈一中骨干教师所进行的集体备课，内容涵盖了高三复习课型和高一新课课型，从解题技巧到授课重难点，无一不令我们大开眼界，获益匪浅。令我们印象最深刻的是李东艳老师的解题指导课。李老师归纳了近四年高考中《分子的性质》中的必考点、常考点和可考点，让学生对分子性质的命题规律、解题思路和解题技巧都有了一个清楚的认识。这节课不但对学生非常实用，而且也令我们老师感叹不已，我们不禁为哈一中老师们的研究精神、研究深度和广度深深折服！
三、扎实有效的教研教改
通过“立德树人、立文养人、立身存人”，实现“明德善学、立己达人”的培养目标。走在校园里，随时会遇到学生向我们问好，学生上下楼梯整齐有序，进办公室有礼有序，上课回答问题自然大方、条理有序，学科素养很高，处处显示了课题成效显著。特别切合我们一线教师的实际，真的让我们受益良多。
四、感受到老师的敬业精神
由于哈一中给学生提供午餐，所以教师从早晨七点四十到下午放学都在学校，除了上课就是备课，改作业，老师们不仅工作压力大，工作量也很大，但是这里的老师们在工作中仍然是兢兢业业，勤勤恳恳。哈一中校长是一位学科带头人、哈尔滨市名校长，但他没一点架子，待人很热情。这里的老师们对工作是那么的执着、认真、负责，那种敬业的精深深地感动着我，鼓舞着我，成为我在自己今后的教学岗位上的一种动力。 
这次跟岗学习，除了知识与技能的收获，在跟岗期间，无论是学习优质的课堂教育教学方法，还是和同组成员交流，我们都精诚合作，群策群力，大家团结一致，互相鼓励，互相帮助。从各位学员身上，我同样学到很多成功的教学经验，也更清楚地认识到了自己的不足，明白了自己努力的方向。
