校本研修工作计划
青少年活动中心

“校本研修”作为一种新的促进教师专业成长和促进学校自主发展的重要方式和有效策略，为我们提供了一种开放的制度框架，营造了一个学习型的文化氛围，为教师构建了一个专业发展的自我反思平台。为了提高我校教师的工作能力和业务水平，更好地为教学和管理工作服务，根据上级部门的有关要求和学校的工作实际，自身的发展要求，在新课程理念的引领下，本学期我校将认真践行校本教研工作，融入学校教育创新，借助同伴互助提升教育理念，感悟教育真谛。为此，特制定此项计划：
一、指导思想：
在新时期里，新课改新理念要求下，以学校要求为指导思想，以全面提高自身的整体素质为根本，以提高师德水平、发展教师课堂教学能力、训练科学研究能力为基本目标，以教师为主体，以“上好课”为主线，在实践中探索，在探索中学习，在学习中升华，共同前进，共同发展。加强学习，努力提高自己，变化自己，学习先进知识和先进的教学方法以适应当代教师的要求。
二、	研修目标：
   继续巩固“分层教学”校本研修成果，建立校本研修常态机制，促进县级以上研培项目与校本研修的深度融合。学期初制定了切实可行的校本研修实施方案、研修计划，有序有效实施开展。促进教师专业化发展.
三.研修重点：
   通过研修活动,为教师搭建互动平台,解决教学疑惑,分享教师成长的经验,激发教师自我专业发展,提升教师课堂教学与信息技术深度融合的技巧、能力和水平。
四.研修内容：
1.师德师风演讲比赛
2.演讲活动
3.读书活动
4. 朗读活动
5.“简笔画”“硬笔字”“粉笔字”竞赛活动
6.棋类学习
7.电脑操作培训

附：1.校本研修活动日程表
	研修时间
	具体内容
	研修形式
	主讲教师
	参加人员
	研修地点

	
3月15日
至
3月25日
	
师德师风
教师法
	
交流探讨


	
肖萍


	
全体教师


	
教师
办公室



	
4月8日
	
读书活动
	
自主行动
	
孙民民
	
全体教师
	
教师
办公室

	
4月22日
	
演讲活动
	
交流探讨
	
孙民民
	
全体教师
	
教师
办公室

	5月6日
	简笔画
硬笔字
粉笔字      竞赛活动
	
交流探讨
	
宫力英
	
全体教师
	
教师
办公室

	5月23日
	
朗读
活动
	
自主行动
	
侯建鹏
	
全体教师
	
教师
办公室

	
6月10日
	
棋类培训

	
交流探讨
	
李桂波
	
全体教师
	
教师
办公室

	
6月17日
	
电脑培训
	
自主行动
	
李桂波
	
全体教师
	
教师
办公室



校本研修评价细则（满分100分）
	内容
	权重
	考核标准及要求
	评价方式

	师德师风演讲比赛
	20分
	时间4分.表情4分.语速2分.服装及精神状态4分内容6分
	量化测评

	演讲
活动
	10分
	符合实际4分.有针对性4分.意见或建议良好2分
	量化测评

	
读书
活动

	10分
	学习目标2分.教师活动2分教师素质2分.活动效果4分
	量化测评

	
朗读
活动

	10分
	学习目标2分.教师活动2分教师素质2分.活动效果4分
	量化测评

	
简笔画硬笔字
粉笔字
竞赛
活动

	
30分
	简笔画5分:时间1分. 简而像2分.繁杂乱2分
	
比赛

	
	
	硬笔字5分: 时间1分. 规范工整2分.字数2分.
	

	
	
	粉笔字5分: 时间1分. 规范工整2分.速度2分.
	

	棋类学习
	10分
	学习效果5分.教师活动5分
	查看材料

	电脑
操作培训
	10分
	学习效果5分.教师活动5分
	查看材料



