香坊幼儿园访学报告

榆林中心幼儿园杨仲莹

一、访学综述：

今年3月25日，我们兰西幼教跟岗培训教师在进修校领导的带领下，对哈市香坊幼儿园进行了5天的跟岗学习。香坊幼儿园的第一天，我们在三楼活动室参加了跟岗实践启动仪式，香坊幼儿园的王园长和进修校的周校长为此次跟岗实践活动致开幕词，为我们未来五天的学习计划做了细致的讲解。当天下午王园长进行了《学前教育改革进程中教师团队建设的思考》讲座，为我们介绍了办园理念，分享了多年来积累的工作经验，以及对教师团队的建设的思考。最后一项活动，是由刘洋老师与我们分享了奥尔夫音乐游戏，问候舞纸杯游戏等，通过老师细致的讲解和示范，让我们很快了解了游戏玩法，并通过亲身体验深入感受音乐游戏与节奏互动的趣味性。跟岗研修的第二天，我们又聚集在了三楼活动室，观摩了十分有趣的建构类游戏搭建二环桥，再孩子们的搭建过程中，观摩的老师针对一名幼儿或老师进行观察记录，记录他在活动过程中的表现与行为。游戏结束后，我们与老师一起进行了研讨交流，说一说自己观察的对象有什么特点，根据他的特点进行思考与分析。游戏结束后，程丽园长带着我们来到室外体育活动区，观看了各班老师精心设计的有趣的体育活动。在中午吃饭之前，程丽园长带着我们玩了一个音乐小游戏，1234，带我们领略到了音乐游戏的魅力，与节奏互动的乐趣，仿佛打开了新世界的大门。下午香坊幼儿园的老师们聚在一起进行集体备课，各个班级层一起备课，十分有效率。第三天，我们去了香坊区进修校，观摩了一个十分有趣的游戏活动，趣味水果牌，这个活动是棋牌类的游戏，游戏材料设计的很有趣味性，有层次性。之后香坊进修校的校长又为我们分享了她对幼儿园规则游戏的几点认识，收获很大。下午我们与香坊幼儿园的老师一起玩了几个团建游戏，在游戏过程中我体验到团建游戏对团队精神的培养的重要性,老师们在分组游戏的过程中齐心协力,拧成一股绳,朝着一个目标努力，对群体意识的培养非常重要。第四天的上午我们观摩了共读一本书，共演一部剧，共谈一感想，共享一资源的活动。之后老师们带领着活泼可爱的孩子们为我们展示了生动有趣的课本剧，我觉得课本剧的表演很有必要，不但能增强孩子的口语表达能力和舞台表演能力，还能提高幼儿的阅读兴趣课本剧结束后，老师们将他们长时间积累的阅读活动的经验，毫无保留的分享给我们，听完之后真是受益匪浅。下午老师们为我们展示了礼仪风采，在传播知识的同时,自己的言行举止、礼仪礼貌对孩子有着潜移默化的影响。在香坊幼儿园的几天学习观摩使我受益匪浅，在今后的工作中我争取做到学以致用。

二、名校名园工作的主要做法及成功经验：

（1）创造良好的教育环境

幼儿园是幼儿生活、学习的场所，为了向幼儿进行全面教育，促进其身心和谐发展，为幼儿创造良好的教育环境尤为重要。创造一个轻松、愉快地学习环境。对自己教育对象的发展状态进行观察，并有针对性的进行教育，有计划、有目的引导幼儿积极参与活动。这就要求在设计教育活动和游戏的过程中，要考虑教育对象的个体发展，因人施教，促进每一个幼儿在自己的水平上获得发展和进步，不同的教育环境，就会产生不同的影响和教育作用。所以，要培养幼儿的自信心和独立精神，创设一个既有要求又轻松愉快的环境，使幼儿自由表达自己的意愿，自己的兴趣爱好以及发展各方面的能力，只有这样才能真正发挥幼儿的主体地位和老师的主导作用。提供一个良好的“物质环境”。从幼儿特点出发，因地制宜，充分利用现有的周围环境和有利条件，努力为幼儿创设一个符合幼儿发展的物质环境，使幼儿愉快生活，健康成长。

（2）后勤管理到位，为教育教学保驾护航

后勤工作是整个学校最基本的保障，香坊幼儿园后勤与生活管理工作做到了很好的为教育教学工作服务。教学楼进行了全面的改造装修，添置崭新的大型玩具、每个班配置了消毒柜等，完善了教育教学设施和校园环境。与此同时香坊幼儿园秉承园训，对幼儿园环境进行了整体规划和布置，整个校园简洁中体现大气，细节中凸显特色，典雅中透着清新，形成了独具“示幼”特色的校园文化。为保证孩子们健康成长，卫生保健工作坚持以预防为主的原则，每天严格执行卫生消毒制度，对幼儿接触的物品及时消毒，保持地面干净，保证班级环境的整洁。做好晨检、午检，做到人人必检，个个要登记。对餐具、茶杯、毛巾等进行每日消毒，编好号码，专人专用。狠抓园里卫生，不留卫生死角，始终都是窗明洁净，整洁有序，做到了小朋友干干净净的来幼儿园，漂漂亮亮的回家，得到了家长的一致认可和社会的高度评价。

（3）打造优秀的教师队伍，倡导敬业乐业观。

教师是教育工作的主人，打造一支优秀的教师队伍，才能有效保证教育出成效。为进一步提高老师的业务素质，有计划通过函授、参观、外出学习等各种形式培训，使教师文化专业素质迅速得到提高。在各种形式培训计划中，首先根据老师的业务程度、专长、拟定了培训的内容，把这部分老师培养成园内的骨干，以骨干带全体，以老带新，以先进促后进，取人之长，补己之短，进一步提高老师的业务素质。通过培训教师，通过传、帮、带活动，老师的素质发生了飞跃，从平时领导要我学，变成我要学，形成勤奋好学的好风气。提升教师自身的基本功水平，有效的提高教育教学质量， 每学期都开展一线教师教学基本功(讲、唱、弹、跳、画)技能大练兵、保育员内务整理大练兵等活动。同时，为了让老师们在工作中能时常保持快乐、敬业的工作状态，制定了教师十标准:每天经常保持微笑;批评带着幽默;讲课生动有趣;喜欢体育运动;愿意读书学习;凡事积极进取;有一点闲情雅致;有一大帮朋友;拥有一颗童心;了解孩子喜欢的事情。在园领导班子的带领下，老师们积极调整心态，工作虽然很忙很苦，但也会开怀地去工作，欣然地去生活。

三、对照先进寻找自身差距：

1.教师素质的提升。

教职工队伍不稳定因素较多，无法开展有效、系统的培训，教师整体素质提升较慢。

2.家长教育观念的转变。

幼儿教育仅靠幼儿园是势单力薄的，家长是幼儿的第一任老师，家庭是幼儿成长的主要环境。幼儿的成长，与家长息息相关。幼儿要成长，家长也要成长。由于地处农村，家长迫于生活压力，无暇顾及孩子更多，加之教育能力问题，把教育全部放给幼儿园，他们理解的教育仅仅是知识的传授。指导家长如何科学管理幼儿，互相交流学习，解决实际中的问题，真正做到家园同步，家园共育，这也是目前的难点问题。

四、今后采取的措施：

1.抓好常规性的教学工作。

2.做好常规性的家长工作。

3.加强幼儿园的安全工作。

教育工作，任重而道远，需要我们用心，用爱，并持之以恒地去做，才能有成效。一日之辛，难成大事。做为一名幼儿教师，我会尽我最大的努力不断学习，不断实践，不断努力，争取更大的进步。为幼儿的发展奠基，和幼儿共同学习，一起成长！

 
 
 
 
 
  
  
 
