远大镇中心校

诊断示范阶段
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远大镇中心校送教下乡诊断示范研修活动
2018-2019学年度（下）
研修简述——聚集新课程、新技术背景下的有效课堂教学实践策略，提升乡村教师课堂教学能力
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以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的十九大和全国、全省、全市教育大会精神，以“国培计划”送教下乡培训项目带动县本继教、校本研修，以有效课堂为主题，以任务驱动为主线，以课例研修为载体，以集中研修、诊断示范、研课磨课、成果展示、总结提升为主要形式，开展第二批乡村教师送教下乡培训,充分发挥本土专家、名优教师的示范引领和辐射作用，有效提升教师的课堂教学能力，促进教育均衡发展，全面提高我镇教育教学质量。
 诊断示范阶段（4月29日—5月24日）
我校组织开展1次校（园）本研修活动，组织教师参加“学课、备课、作课、聊课”主题式系列研修活动。学课就是学习集中研修阶段的通识讲座、策略引领和课例示范。备课就是出课教师经过学习后明确课堂教学思路，准备好一节教学设计，其他同学科的教师和学校主管教学的副校长和教导主任再坐下来进行集体备课，完善教学设计。作课教师出课教师按照成型的教学设计上课。聊课就是同学科教师和学校主管教学的副校长和教导主任就上课情况从进行剖析，从“学以致用、教学目标、教学流程、教学方法、教学手段、教学效果”等六个方面聊课。

	基本工作达成概述
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     领导重视               建立激励机制         多种研修模式

	（一）领导重视，强化国培送教下乡管理
领导非常重视研修工作，成

立了校长任组长的研修领小组，加强对研修工作的指导，把研修作为加强教师队伍建设的重要手段，通过开展研

修，大力提高教师专业化水平。

学校加强了对研修过程的管理，做到了研修时间、内容、人员、考评“四落实”，做到了主讲教师上课有讲稿，听课教师有笔
	记，学校有记录和信息反馈记载。

（二）建立激励机制，推动诊断示范教研进程
为了调动教师参与教学研究的积极性，促进研修深入持久地开展，学校购置了大量的有关新课改的书籍，以改变教师的教育教学观念，开拓教师视野，提高教学水平。此外，学校还制定了《教师岗位考核奖励办法》《课堂教学达标考核办法》，把考核
	结果与奖惩、教师评优等挂钩，促进教师不断进取，转变教育观念，改变教学行为，提高自身理论水平，从而推动以校为本研修活动。

( 三）采取多种研修模式，全面提升教师素质。各学科根据兰西县教师进修校下发的研究主题，围绕课题研究目标能提升教师教育改革适应能力的。 
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送教团队先深入我校，通过课上观察、课下研讨、量表测评等方式进行“诊课”，找准乡村教师课堂教学存在的突出问题。然后针对问题，选择契合学科研修主题的课例，采取“观课、聊课”的方式，在研修片区集中进行“范课”，帮助教师把脉支招，有效改进课堂教学，并为“研课磨课”提供依据，明确研修任务。
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结合我校的课题方面，由于各学科教师分布不均衡，成员科研水平及参与实践研究的热情程度不同，导致目前各学科组的发展态势不均衡，还需加强各学科教师之间的联动研究，加强互动交流和培训，倡导研究和创新。在具体实践研究的过程中感觉到对每个具体研究主题中所需要的理论支撑比较薄弱，有时感到心有余而力不足，需要得到教师进修学校领导、老师的指导与帮助。
为了使研修工作真正能促进教师专业化发展，促进学校教育教学工作的开展，我们必须继续以全面提高我校教师的整体素质为核心，着眼于教师适应现代教育的综合素质的提高，不断开发校本研修内容、创建校本研修的新形式，把校本研修真正落到实处，促教师的专业化发展。

对以后的研修，我们将提出如下理念：研修规格上追求“教师即研究者”——充分利用教师现有经验，改进而不是改造教师及其教学行为。我们提出“在研究中工作，在工作中研究，以研究推动工作，把研究成果落实在工作中”的工作要求；研修方式上走“校本化专业发展”之路——学校应该是教师专业化发展的最佳场所和舞台，是一个开放的学习化社会的窗口；研修策略上采用“科研先导、课题带动”；研修内容上偏重于实施新课程的条件性知识和实践性知识。对校本研修我们还要确定如下原则：持续性，即终身教育；针对性，即按需施训；主体性，即主动参与；合作性，即校内外的合作与交流；一致性，即教师个体发展与学校发展的统一。
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