心得体会

顺达幼儿园  魏冬雪
自从2012年进入幼儿园工作以来，参加了几次学习培训，但每次内容都大不相同，自己学习到了很多知识，不仅局限在知识方面，管理、沟通等等都有涉略。就这次的学习我有以下几点体会：

首先，这次是进修校组织教师外出访学在一起，进行全方面，特别是授课方面的培训。培训讲师从教学目标——教学活动——巩固活动——延伸等几方面做了系统的实践操作。回来后将所学带给了我的同事们。
“怎样才能让孩子对这节课感兴趣？并且能恰当的导入新课。”我们学员之间各抒己见，当然对适宜的答案吧。老师给予的补充和纠正。手指操《炒大菜》可以作名词替换，这样可以应用到不同的学科教学的导入环节。避免不贴切的导入词出现在授课过程中，并且通过不一样的名词替换，激发孩子的学习兴趣。如《摘水果》、《拍数字》等等，只要换了内容，运用这个节奏即可。

其次，组织纪律方面，香坊的老师说了自己的感受，环境是造就孩子性格的关键因素。好的学习环境才能让孩子有更大的收获。表扬——是让孩子更乖巧的一种方法，别的孩子就会效仿受表扬的孩子的行为，这样一个、两个、孩子们就会主动的遵守纪律。“大拇哥，朝朝上xxx，最最棒。”这个口号，即可以作为表扬小朋友的儿歌，也可以是班集体的口号。

作为幼儿园的老师，面对着可爱的孩子，简单中又问题多多，不知道怎么把内容讲的让孩子一听即会。我认真做了笔记，并在自己的教学中进行了实际运用，效果显著，可谓收益颇丰。

牛顿曾经说过：“我之所以成功是因为我站在了巨人的肩膀上。”

这些成功的经验为我今后的教育教学奠定了良好的基础，缩短了探索真理的路途。同时，也使我更加信心十足，去完成各项教学任务。

