研修简报

红星一中小学部

在兰西县教体局和兰西县教师进修学校的正确领导下，红星一中校本研修工作，正在有条不紊地进行着，红星一中全体教师正在积极地开展教学研究，教师积极性非常高。对这次培训我校领导非常重视，成立了领导组织，召开了全体教师大会，布置了具体的工作任务，确定了培训流程，并将此项工作纳入了教师的考核，确立了“四结合一组建”培训模式，即校本培训与教研活动相结合，主题研修与课堂教学相结合，任务设定与教师需求相结合，外出学习与自身发展相结合。“一组建”即组建名师团队，跟踪指导，以点带面，全面铺开，全员提高。

通过任务驱动主题式培训，开拓了教师的视野，促进了教师的专业发展。将培训和教学有机的结合在一起，形成一个整体，克服了过去两层皮现象，以培促研，以研兴学。信息技术的介入，加大了课堂的容量，教师图文并茂的讲解，激发了学生的学习兴趣，大幅度提高了教学质量。

在活动中涌现了一批教学新秀，促进了新教师的快速成长。在研修过程中，教研组长及时发布班级研修方案，通过“通知公告”介绍学习方法，指导学员进行学习和研修，微信群发信息，打电话及时通知等形式，学员们更是学习热情高涨，看专家讲座，发布优秀教学设计，上传优质共享资源，参加主题研讨，积极参与，好不热闹。

我们认为主题研修培训像一块巨大的磁石，吸引、指引我们不断向上攀登，班级中出现了许多才思敏捷的班帖，从精彩的帖子中，我们体会到作为一名教育工作者具有的无限的人生，无限的风景！研修平台像巨大的远洋舰，承载着我们奔向教育技术能力应用的新天地。让我们携起手来，用激情点燃激情，用智慧传递智慧，用耕耘书写新的提升！

当然，在取得成绩的同时，也存在着不少突出的问题。有个别教师对培训态度不够端正，各项活动参与热情不高，以各种理由不愿意参加教研活动。有些学科培训工作开展的不够好，人少，存在应付了事得过且过现象。有的教师材料不按要求不按规定时间及时上传。表现最不好的是后勤人员，拖拖拉拉，很不及时。

今后整改措施，在开展教研课的时候，严格要求参培教师必须参加听课，参与讨论，不参加者在考核上实行双倍处罚。对人员较少的学科，安排教务处人员参加讨论。及时发布县教师进修校的有关信息，指导教师完成相应培训工作，督促其及时上传材料。

总之，借着此次培训的东风，进一步夯实我校校本研修工作，提高全体教师执教水平，为教育教学提供有力的技术支持。

     红星一中培训工作掠影                  
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学校领导召开培训工作会议
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音乐教研
