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兰西中心幼儿园 赵晓蕾

作为基础教育工作者不仅要有先进的教育理念、独到的教学思想以及全新的管理体制，还需要不断进修学习。本学期我县进修校组织各园骨干教师于深入哈尔滨香坊幼儿园进行为期一周的名园仿学跟岗实践活动，通过跟岗教师的的访学报告和再现课，让我又接触了新的教学方法和管理模式，以及香坊幼儿园教师刻苦专研的敬业精神，使我获益匪浅。我园也根据孟媛老师的访学报告和再现课开展了系列的教研活动。

在这次的活动中，我所得到的收获是：“和谐的师幼关系是促进能力发展的科学手段”教学活动既是以传授知识和吸收人类间接经验为主的实践活动，也是特定的情绪中的人际交往活动。因此，每一次活动都是师幼双方情感体验的过程。教师要充分相信幼儿、尊重幼儿，和谐的师幼关系，是幼儿主动获取知识的情感基础。
同时还要对幼儿的操作能力进行强化培养，让幼儿学会在游戏中去寻找问题，并解决问题。在课堂上利用各种生动形象的直观教具，激发幼儿的兴趣。 其次，关爱儿童，认可儿童，平等对话，与孩子形成学习的合作共同体，善于接住孩子抛过来的“球”。再次，具备扎实的吹拉弹唱、读写画描等多方面的艺术才能，掌握多元的学习方法、善于适时合理的策划、组织、实施活动。最后，要不断的践行反思，不断的向同行前辈学习，善于总结，勇于创新，做到终身学习 

 新课程要求教师树立终身学习的目标，实现自我的可持续发展。在以后的工作中，我会被不断学习作为自身发展的源泉和动力，把学习贯彻在教学工作中，将理论与实际相结合，广泛涉猎各种社会、科学和自然知识，从而更好的适应学期教育。
        
