外出学习促提升  研究反思促成长

                              ——香坊幼儿园访学总结

顺达幼儿园  魏冬雪

领导的信任和同事们的支持，自己才有机会参加这次为期五天的跟岗实践活动。这五天的行程，让我学到很多，切合实际唯我们所用的更是处处可见。下面是访学回来后，经过我园教师的积极配合，对照优秀园所，我做出的几点总结：

资源优厚，潜力无限

我园做为一所新建的公立幼儿园，资源上都是最先进的标准。特别是现有的教师都是公招专业幼儿教师。我们有一支专业性强，素质高，又爱学习的教师队伍。她们具有深厚的幼儿教学理论知识，并且新知识的接受能力很强。这对于在逐步发展壮大顺达幼儿园来说是得天独厚的优势。

认真钻研，成果显著

   访学回来后，按照进修校“四学”活动安排及我园贺园长的指示，于4月12日，对我园教师进行了返岗培训。其实就是将香幼的优秀之处、可学之处介绍给大家。培训过程中，大家认真做笔记，并在讨论过程中积极发表个人见解。

接下来的很长一段时间我们进入了学习研究阶段，每一次集体备课，大家都有新的想法，一节课改了又改，我们想作出最优秀的课。在第一轮作课结束后，总结会上，大家把每次的聊课和自己今后的改变方向都表达出来。吸取经验教训。

在第二轮的集体备课和作课上大家将方向把握得更准。这一轮作课大家在游戏设置、环节衔接、师幼互动等各方面都有很大进步。并且推选出李明哲老师的《going  to  the  Zoo》这节课，代表我园参加进修校的四学活动“片区互学”活动，得到进修校领导和参会人员一致好评。

金无足赤，人无完人

   爱学习是通往成功最快的捷径。虽然我们积极努力的学习他园的先进经验为我所用，但有时也会出现小的失误。通过我们集体备课、作课、聊课一系列活动下来，总结了以下几点需要改进的地方：

在师幼互动环节，要控制好幼儿情绪及纪律；

在评价环节，多鼓励不爱参与，甚至未参与的孩子，让他们更积极，更有信心；
游戏设置环节，要多考虑游戏的实用性和安全性。
蓄势待发，锦上添花

树立“一日活动即课程”的大教育观，根据《纲要》的精神，在一日活动的各个环节中我们都注意教育目标的渗透。加强专题研究的力度，努力让我们的20分钟变得更妙趣横生。

环创、教育教学、师资队伍建设等方面我们都在香幼理念的影响下，走出一条适合我们顺达幼儿园的新路。希望路上的风景会吸引更多的人来观看。  

