“国培计划（2018）”培训校本研修计划

兰西县崇文实验学校
为了深入学习贯彻党的十九大精神，全面加强师德师风建设，提升乡村教师的课堂教学能力，培养高素质教师队伍，根据国家和省关于做好“国培计划（2018）”送教下乡培训的通知精神，兰西县教体局本年度组织了“国培计划（2018）”送教下乡培训，根据兰西县送教下乡培训方案，结合培训我校实际特制定此校本研修实施方案。

一、研修目标

1.加深乡村教师对党的十九大精神和全面实施素质教育重要性、紧迫性的认识，理解新课程、新技术背景下教师角色和职责的转变，提高其对新形势、新理念的理解和把握能力。

2.通过学校同学科教师“同台聚焦课堂”的主题研修方式，聚集真实课堂的实践性环节，发展我校教师的开放性、多元化思维，有效提升其驾驭课堂的教学实施能力。

3.开展诊断、研课、磨课、聊课等参与式活动，增强我校教师对教学实践的行动观察、自我反思、感悟体验、行动设计等有效教研的专业引领能力。

4.通过诊断示范、材料研磨、作课研磨、总结提升等阶段，搭建我校教师之间交流互动的平台，解答教学疑惑，分享教师成长经验，激发其主动规划自我专业发展的有效路径。

5.建立校本研修常态化机制，切实提升我校教师师德水平、心理健康水平、法制教育意识，提升教师课堂教学技巧与能力，着力解决课堂教学的重点难点问题，提高课堂教学与信息技术深度融合的能力与水平。

6.通过校本研修，巩固我县国家级“三环十课”优秀成果，加大成果转化应用力度，进一步创新研修模式，再加工生成一批本土化培训课程资源。

二、研修主题

总主题：聚集新课程、新技术背景下的有效课堂教学实践策略，提升乡村教师课堂教学能力。

分主题：语文
如何在阅读教学中提升学生的语文素养

数学
如何打造魅力生本课堂

        英语
游戏在小学英语教学中的应用        

科学
小学科学探究式教学

品德
小学品德课堂资源的开发与利用

美术
如何进行美术欣赏的教学

3、 研修范围
我校共有140名教师参加此项培训，分别是语文、数学、英语、物理、化学、政治、历史、生物、地理、科学、品德、美术学科。

4、 研修方式

1.诊断示范阶段以“学课、备课、作课、聊课”的形式进行校本研修

2.材料研磨阶段教师首先要学习与授课内容密切相关的资料；然后备出最初执教方案；再围绕教学设计及其根据、意图进行说课；同科教师围绕其说课进行交流，帮助教师改进教学设计。通过学课、备课、说课、研课，初步研制合格课。
3.作课研磨阶段的“授课”意在尝试、实践与反思；由学科组长或骨干教师牵头，组织同学科教师从“学以致用、教学目标、教学流程、教学方法、教学手段、教学效果”等六个方面进行聊课，既有同科教师对授课教师及其课堂进行深入剖析，又有授课教师针对议课中的某一疑点进行辩论；授课教师根据同科教师聊课时提出的课堂教学问题，围绕教学目标、教学内容、教学方法与手段、教学评价和教学效果等进一步改进教学设计。通过授课、聊课、改课，以求形成优质课。
4.总结提升阶段我校和参训教师对送教下乡培训工作进行系统总结，梳理经验、反思问题、明确改进方向，制定下一循环校本研修计划和个人发展计划，并召开校本研修总结提升会议。
五、研修流程
（一）诊断示范阶段（4月29日—5月24日）

我校组织开展1次校（园）本研修活动，组织教师参加“学课、备课、作课、聊课”主题式系列研修活动。学课就是学习集中研修阶段的通识讲座、策略引领和课例示范。备课就是出课教师经过学习后明确课堂教学思路，准备好一节教学设计，其他同学科的教师和学校主管教学的副校长和教导主任再坐下来进行集体备课，完善教学设计。作课教师出课教师按照成型的教学设计上课。聊课就是同学科教师和学校主管教学的副校长和教导主任就上课情况从进行剖析，从“学以致用、教学目标、教学流程、教学方法、教学手段、教学效果”等六个方面聊课。在这个阶段我校要编辑并提交1篇校（园）本研修简报，开展的校本研修活动有活动记录和签到册。

（二）材料研磨阶段（5月25日—5月31日）
教师首先要学习与授课内容密切相关的资料；然后备出最初执教方案；再围绕教学设计及其根据、意图进行说课；同科教师围绕其说课进行交流，帮助教师改进教学设计。通过学课、备课、说课、研课，初步研制合格课。

(三)作课研磨阶段（6月1日-6月10日）

这一轮的“授课”意在尝试、实践与反思；由学科组长或骨干教师牵头，组织同学科教师从“学以致用、教学目标、教学流程、教学方法、教学手段、教学效果”等六个方面进行聊课，既有同科教师对授课教师及其课堂进行深入剖析，又有授课教师针对议课中的某一疑点进行辩论；授课教师根据同科教师聊课时提出的课堂教学问题，围绕教学目标、教学内容、教学方法与手段、教学评价和教学效果等进一步改进教学设计。通过授课、聊课、改课，以求形成优质课。

（四）总结提升阶段(（6月21日—7月1日）)

我校要召开校本研修总结提升会议,对送教校本研修工作进行系统总结，梳理经验、反思问题、明确改进方向，生成代表性成果，制定下一循环校本研修计划和个人发展计划。对研修的代表性成果进行加工，形成校本培训资源包，支持校本研修教师专业自主发展。

六、保障措施

（一）校本研修工作领导小组

组  长：张志佳 

副组长：林井志、刘立峰

成  员：宋伟达、刘丽杰、付忠君

（二）强化职责分工

1.学校职责。学校要高度重视本次送教下乡培训活动，严格按照培训要求，认真履行以下职责：（1）将送教下乡培训纳入校本研修规划，制定本校实施方案（或研修计划），实现送教下乡培训和校本研修有机整合。（2）及时将本校参训教师基本信息表、学情统计信息表和施培意见反馈表等，及时准确提供给教师进修学校。（3）会同送培团队做好集中研修、诊断示范、总结提升等环节的实施工作。（4）负责研课磨课环节的实施工作。（5）做好培训生成性资源的汇聚整理工作，向教师进修学校推荐代表性成果。将县培训资源包和本校资源纳入校本研修课程。（6）协助送培组做好本校学科组和教师研修的过程监管和绩效评估，督促教师及时提交研修作业。（7）做好本校实施工作总结，督促指导乡村教师做好总结提升。（8）统筹安排常规教学和培训活动，有效解决工学矛盾，实现学员参训率和合格率均达到100%。 

2.参训教师职责。各受训教师要积极参加培训，努力提高自己课堂教学能力，并认真履行以下职责：（1）认真参加诊断示范，找准自身课堂教学突出问题，明确研修目标任务，制定个人研修计划。（2）认真参加研课磨课，借鉴示范课例，优化教学设计，及时将培训所学用于课堂实践，切实提升课堂教学实效。（3）积极参与“学课、诊课、范课、研课、磨课、展课”活动和“优秀课例、优秀教研成果”展示活动，提炼生成个人代表性成果。（4）认真进行个人总结，梳理经验、反思问题、明确改进方向，制定下一步个人发展计划。

（三）强化考核评价

严格培训质量监控和学情考评。

1.对参训教师主要从参训情况、研修计划、心得体会、说课材料、教学反思、研修成果、研修日志等七个方面进行考核评价。

（四）强化安全意识
按照省教育厅关于加强中小学幼儿园教师培训安全工作的通知精神，强化安全责任和意识，加强外出参训教师健康管理和安全教育，特别是交通安全、食宿安全、钱物安全等，建立健全安全制度及突发事件应急机制。
