                   校园长培训学习心得

                                     红星乡幼儿园     于海波
一、事情概述

27日，县教体局及进修校为提高我县各校管理水平，举行了一次校园长培训学习。此次培训，局领导从培训时间、内容、教材、地点以及后勤服务工作上，都予以高度重视，并做了周密、细致、精心的考虑和安排。承担培训任务的老师有着丰富的教学经验和学校管理经验的校长和专家.让我这次学习受益匪浅，收获多多，同时也认识到了自己的不足之处。

二、收获

此次培训的内容主要从新时代教育政策的关键要点、指导方向、多维要求、能力提升等方面以及基础课程方面进行了精彩的讲解，培训的内容包括了学校管理工作的方方面面。并明确要求了作为管理者的我们要自觉做到“三个更”①更高远的历史站位。②更宽广的国际视野。③更深邃的战略曙光超前布局教育事业。要做到“九个坚持”①是坚持党对教育事业的全面领导。②是坚持把立德树人作为根本任务。③ 坚持优先发展教育事业。④坚持社会主义办学方向⑤坚持扎根中国大地办教育。⑥坚持以人民为中心发展教育。⑦坚持把服务中华民族伟大复兴作为教育的重要使命⑧坚持深化教育改革创新⑨坚持把教师队伍建设作为基础工作。要努力实现“五个人”目标：①凝聚人心②完善人格③ 培育人才④开发人力⑤造福人民。这是强调教育的最终效果，这个要求是对教育效果、教育功能的扩展和丰富，既有对政治认同的要求，既对全体国民的要求，也有对个体发展的要求，这是对教育功能在新时代的全新定位。校本课程的开发，还需要有前瞻性。时代在发展，要与时俱进的去更新我们的教育理念，改变我们的教育方法和教育手段，构建学校崭新的课程内容和活动，为学生终生快乐的成长提供平台和保障。课程中有思想，课程中有理念，课程中有育人目标。

专家的培训团队，让我们收获了许多实用的教学教法及学校管理经验，更让我们收获了一次感动，一次精神的“洗礼”。当我们想要交给孩子们 “天”、“地”、“人”、“真”、“善”、“美”、“精”、“气”、“神”的时候，让我们再一次深思、反问自己:我们做到了吗?在孩子的眼中我们是那样的人吗?我们以身示范了吗?……

三、今后打算

通过此次学习，让我认识到了作为一名副校（园）长应当具备的几种意识:

1、学习意识

社会的发展依托于教育，教育的发展关键看学校，而学校的发展还得看校长，也需要分管工作的副校（园）长全力去配合，副园长首先必须勤于学习，唯有学习，才能进步。作为一名合格的副校（园）长要认真学习党的大政方针和相关的教育法规，做刻苦学习的典范，才能做到工作有思路、有创新。

2、服务意识

一名好的副园长首先必须要有良好的服务意识，当好师生的公仆，耐得住清贫，忍得住寂寞，镇守住自己的“阵地”，正确处理好工作、生活关系。当好主管而不主观，处事果断而不武断，充分听取大家的意见和建议，培养团队工作的向心力和凝聚力。

3、创新意识

陶行之先生说过：“做一个学校的校长，谈何容易，说的小些，他关系到千百人的学业前途，说的大些，他关系到国家与学术兴衰，”新世纪校园长要更新教育观念，牢固树立现代课程观、人才观、价值观。要有提出概念能力；决策论证的能力；信息与感情沟通能力；组织实施和运筹能力；反省和自我评价能力。

总而言之，通过学习，提高了认识，明确了职责。清楚地意识到了身上肩负的神圣使命。今后的工作中，一定把此次学习所获、所悟、所感，应用并指导自己的实践，在实践的过程中不断摸索、改革与创新，配合好校长，寻找到适合自己学校的发展模式，形成自己的办学特色，办好人民满意的教育。

