2019暑假校园长培训体会

崇文幼儿园 李景超
      今年又一次参加了暑假校园长培训工作，感谢教体局和教师进修学校为我们搭建这样一个学习和提升自我的平台，今天的学习让我们从管理上、课程上对自己的工作都有了从新的定位虽然只有一天的学习，但是收获确不少。
事情概述：
今天为我们讲座的是省教育学院教育干部培训中心的主人高俊峡，她讲座的题目是《新时代教育政策下校长领导力的提升》，专业是从管理方面来为我们传授经验的，她的教育理念和培训的内容更感觉到她热爱学习、善于思考、勇于实践、锐意进取。特别注意汲取先进的教育理念和管理思想，并结合学校实际，不断探索，引领教职工以尊重理念为，创和谐的育人氛围， 全面构建学校的文化管理。文化管理是管理的最高境界。进而全面构划了学校的文化体系：包括精神文化、物质文化、制度文化。使学校走上了文化管理之路。培训的现场组校长也对我们学员进行了现场提问，通过几位校长的回答，我也感觉到大家学习的气氛是非常的浓厚和认真，我也结合了我们园的实际情况，开学初对园里从环创到教学理念也有所改变，让孩子在愉快轻松的环境中学习和成长，也一定要让老师在舒心愉快的环境中工作，所以我们坚持着“以人为本、文化关怀”的教育理念前行。在各自的岗位上体现“因人施管、因材施教”的管理特点。
      下午聆听了哈尔滨香坊区东风小学校长谭彩英《基于核心素养的课程建设和实施》讲座，她从课程、课程建设、课程实施三个方面诠释了“基于核心素养的课程建设和实施”并把东风小学的课程和教学模式与大家分享，他们的特色课程与我们学校开展的社团活动很相似、特别是机器人课程我们幼儿园也打算开展，这次培训也给我们指出了方向。
今后打算：
一天的学习和交流收获的不仅是知识，也对自己以后的工作明确了方向和目标，作为一个学校的领导者，要有领导力、创略性谋划力、整合与经营力，才能带领学校走在时代的前沿。
