2019-2020第一学期新教材培训计划

为了为了认真贯彻落实县教体局2019年教师培训工作方案，更好地帮助教师全面理解、深入领会语文课程标准的基本理念，准确把握部编义务教育小学语文教材的编写原则、结构体系、编排思路，使我县教师能够顺利适应新教材教学需要，提高课堂教学水平，特制定此培训计划。
一、指导思想

以《基础教育课程改革纲要》为依据，以提高教师素质和课堂教学效果为目标， 通过集中培训、校本研修、网络研修，促使教师更新教学观念、开阔教学视野、增长新知识、提高教学应用能力，推进基础教育课程改革，为全面有效进行新教材课程的实施工作做好服务。
二、培训对象

2019年秋季学期任教小学一年级语文学科教学任务的教师务必参加此项目的培训。

三、培训方式

集中培训、校本研修、网络研修相结合，综合考核与学时认定相结合，考核教师与评价学校相结合。

四、培训时间

2019年8月27日-2019年12月31日

五、培训流程

第一阶段：集中培训（8月27日-30日）

1.课程设置。集中聆听省级专家的专题讲座辅导：《指向核心素养的小学数学教学

与评价》（省教育学院数学教育研究部副主任 高枝国）、《把握教材特点 夯实语文基础》（省教育学院小学语文教研室主任 杨修宝）。

2.研修作业。教师要认真学习，悉心领会，并完成相应的培训任务：记录学习笔记不少于1000字，参加两个专题的学习效果测试。培训结束时上交《学员研修日志》，逾期不交不纳入考核。

3.考核评价：集中培训考核满分80分（折合成40分）。（1）出勤情况|（20分）：参加两个专题的培训（参训一天）得20分；只参加一个专题的培训（参训半天）扣10分；迟到、间缺、早退一次扣5分。（2）训中记录（20分）：每个专题各10分，其中。优秀（10-8分）：记录框题内容全面，突出讲座重点，字数不少于1000字，书写非常认真；良好（7.9-6分）：记录框题内容较为全面，有讲座的重点内容，字数不少于800字，书写较认真；一般（5.9-3分）：记录框题内容不够全面，重点内容不够突出，字数少于500字，书写不够认真。（3）训后检测（40分）：每个专题各20分，其中，优秀（20-16分）：围绕答题要点表述非常清晰，字迹特别工整；良好（15.9-12分）：围绕答题要点表述较为清晰，字迹较为工整；一般：（11.9-6分）：围绕答题要点表述不够清晰，字迹不够工整。未提交《研修日志》或提交不及时记作0分。
第二阶段：校本研修（9月5日-11月30日）

1.研修内容。进一步学习领会集中研修两个专家的讲座内容，将学习所获用于自己的教学实践之中，搞好集体备课、上好研讨课，努力改进课堂教学。

2.研修作业：根据集中培训两个专题的内容，结合自己教学实际，撰写心得体会一篇，于12月11日前发送到新教材培训网络班级的“个人中心”，逾期不交不纳入考核。

3.考核评价：12月12日-13日进行考评。此项考核总分为15分，其中，优秀（15-13.5分）；良好（13.4-9分）；一般（8.9-5分）；未提交或提交不及时记作0分。

第三阶段：网络研修（12月5日-12月31日）

网络研修由教师进修学校具体组织实施，共分三个板块：

第一板块：学理念，定规划（12月9日-12月15日）

1.课程设置：网上学习《部编小学语文教材编写理念及特色解读》（郑丹）、《如何用好部编本小学语文教材》（温儒敏）。在“2019新教材培训” 网络班级的“共享”中下载文档后阅读即可。
2.研修作业：教师要认真学习，悉心领会，并结合文本内容和自己的教学实际写一份个人专业发展规划，于12月15日前发送到“2019新教材培训”网络班级的个人中心的文章中，逾期不交不纳入考核。

3.考核评价：此板块考核总分为15分，其中，优秀（15-13.5分）；良好（13.4-9分）；一般（8.9-5分）；未提交或提交不及时记作0分。
第二板块：观课例，写反思（12月16日-12月22日）

1.课程设置：网上收听收看部编版三年级语文《掌声》优秀教学视频，时长44分08秒。在电脑或手机上直接搜索http://www.99at.com/yuwen/view_46201.html

出处：99教师网,便可以收听收看。
研修作业：教师要认真学习新教材优秀课例的教学模式、教学流程、教学语言的运用等，并结合自己的课堂教学实际，撰写一篇教学反思，谈谈自己对新教材的认识和理解以及在使用过程中存在的问题和思考。12月22日前发送到“2019新教材培训”网络班级的个人中心的文章中，逾期不交不纳入考核。

3.考核评价：此板块考核总分为15分，其中，优秀（15-13.5分）；良好（13.4-9分）；一般（8.9-5分）；未提交或提交不及时记作0分。
第三板块：品经验，谈感悟（12月23日-12月29日）

1.课程设置：教师在进修校网站“19新教材培训”网络班级的“共享”中，下载学习《部编小学新教材语文教学新策略初探》。

2.研修作业：教师通过网上学习《部编小学新教材语文教学新策略初探》，并结合自己教学实际，以《我的教学策略》为题撰写一篇关于小学语文新教材使用的好做法、好经验，供大家交流学习借鉴。12月29日前发送到“19新教材培训”网络班级的个人中心的文章中，逾期不交不纳入考核。

3.考核评价：此板块考核总分为15分，其中，优秀（15-13.5分）；良好（13.4-9分）；一般（8.9-5分）；未提交或提交不及时记作0分。
六、保障措施

1.加强领导。教师进修学校组建以主管校长为组长的新教材培训团队具体负责学员的培训和考核。各校也要成立新教材培训领导小组，负责学员选派、校本研修组织、有关材料的上报工作。

2.落实责任。各校要督促学员按要求加入班级，修改好个人信息，认真学习网络研修每个阶段的内容，并按时间节点和具体要求上传相应的作业。

3.严明纪律。各小学要高度重视新教材培训工作，按计划有序有效开展好各项活动，按时间节点完成各阶段研修任务。未参加各环节研修、未按时提交研修作业的教师如果成绩不合格不予认定学时，责任自负。

4.严格考核。教师进修学校要严格培训质量监控和学情考评。综合考评成绩60分以上为培训合格，认定36学时，颁发结业证书。

5.强化安全。按照省教育厅关于加强中小学幼儿园教师培训安全工作的通知精神，强化安全责任和意识，加强外出参训人员健康管理和安全教育，特别是交通安全、食宿安全等，建立健全安全制度及突发事件应急机制，确保新教材培训平稳、顺利、安全实施。
兰西县教师进修学校

2019年8月25日

