2019-2020第一学期新教师培训计划

为了让新教师在短时间内熟悉学校，熟悉工作岗位，进一步巩固新教师的专业思想，具备良好的道德素养，能热爱本职工作，热爱学生。初步掌握学科的教学常规和技能，理解学科的业务知识和内容体系，课堂教学、作业批改、课外辅导等逐步走向规范化，决定对2019年新上岗的教师进行培训,特制定本培训计划。

一、指导思想
以党的十九大和全国教育大会精神为指导，使新教师进一步巩固专业思想，热爱教育事业，熟悉课程标准和教学常规，树立正确的教育观和新课程理念，提高教育教学能力，促进专业成长，使他们尽快成长为教学能力出众的合格教师，也为学校发展夯实的师资基础。

二、培训对象
2019年新上岗的84教师必须参加本项目的培训（以12月8日前加入教师进修学校网站“新教师培训班”的教师为依据认定参训学员）。

三、培训方式
网络研修与名师引领相结合，理论学习与反思提高相结合，综合考核与学时认定相结合，考核教师与评价学校相结合。

四、培训时间
2019年12月5日-2019年12月31日

五、培训流程

研修方式一：网络研修（75分）

网络研修由教师进修学校具体组织实施，共分三个板块：

第一板块：学文件 定规划（12月9日-12月15日）

1.课程设置：学习《中共中央国务院关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见（2018年1月20日）》。在“网本研修”班级的“共享”中下载后阅读即可。

2.研修作业：教师要认真学习，悉心领会，并牢记使命、不忘初衷，爱岗敬业、教书育人，改革创新、服务社会，作出了重要贡献。根据《意见》精神，结合自己的工作实际，撰写一篇教师自我发展规划。12月15日前发送到“新教师培训”网络班级的“个人中心”，逾期不交不纳入考核。

3.考核评价：此板块考核满分为25分，其中：优秀25-22.5分，良好22.4-15分，一般14.9-7.5分，未提交研修作业或提交不及时记作0分。

第二板块：悟课标 写反思（12月16日-22日）

1.课程设置：教师在进修校网络班级“共享”中或通过电脑、手机搜索学习本人所教学科的《课程标准》。

2.研修作业：教师要认真学习，悉心领会《课程标准》，并根据自己的教学实际，撰写一篇教学反思。12月22日前发送到“新教师培训”网络班级的“个人中心”，逾期不交不纳入考核。

3.考核评价：此板块考核满分为25分，其中：优秀25-22.5分，良好22.4-15分，一般14.9-7.5分，未提交研修作业或提交不及时记作0分。

（三）品经验 谈感受（12月23日-29日）

1.课程设置：网上观看《如何做一个学生喜爱的老师》《让爱在教育事业中闪光》（两篇文章选学其中一篇）。

2.研修作业：教师通过观看《如何做一个学生喜爱的老师》或《让爱在教育事业中闪光》，要进一步增强自觉提升学识水平和人格魅力的责任感和使命感，积极弘扬新时期教育工作者“敬业爱生”、“无私奉献”、“乐教乐学”、“为人师表”的精神。并撰写一篇心得体会，于12月29日前发送到“新教师培训”网络班级的“个人中心”，逾期不交不纳入考核。

3.考核评价：此板块考核满分为25分，其中：优秀25-22.5分，良好22.4-15分，一般14.9-7.5分，未提交研修作业或提交不及时记作0分。

研修方式二：名师引领（12月25-26日）

1.研修形式：此次新教师培训与“国培计划（2018）”送教下乡促常态专项培训的“总结提升”有机整合，在送教下乡培训的第四环节“总结提升”阶段，新教师按学科参与培训，观摩精品课，学习再提高。

2.研修作业：通过观摩精品课，围绕国培研修主题反思自己的教学情况，上一节再现课，并撰写一篇详实的说课稿。于12月29日前发送到“新教师培训”网络班级的“个人中心”，逾期不交不纳入考核。

3.考核评价：此板块考核满分为25分，其中：优秀25-22.5分，良好22.4-15分，一般14.9-7.5分，未提交研修作业或提交不及时记作0分。

六、保障措施

1.加强领导。

为确保“新教师培训”项目整体推进、有效实施，特成立兰西县“新教师培训”工作领导小组，明确任务，分工到人。

组  长：曹友斌

副组长：孙玉平 李德全

成  员：相关学科教研员

各校也要成立领导小组，强化管理。

2.落实责任。

根据分工情况，强化职责落实。组长负责统筹规划、全面部署、综合协调，副组长负责研制方案、组建团队 、监管评估，成员负责遴选课程、引导学习、考核评价等。

3.严明纪律。

所有参培人员必须按照进修学校的要求认真参与培训，按时进行网络学习，按时参与国培总结提升阶段的活动，按时参加反思提高活动，按时上传各种作业。

4.严格考核。

严格培训质量监控和学情考评，类别包括自我发展规划、教学反思、心得体会、说课设计等。综合考核60分以上为培训合格，认定36学时，颁发结业证书。

强化安全。

按照省教育厅关于加强中小学幼儿园教师培训安全工作的通知精神，强化安全责任和意识，加强外出参训教师健康管理和安全教育，特别是交通安全、食宿安全、钱物安全等，建立健全安全制度及突发事件应急机制，确保新教师培训工作平稳、顺利、安全实施。
兰西县教师进修学校

2019年12月3日

