第十五周“新教材培训”日程安排
一、提交并考核校本研修作业（12月11日-12月13日）

1.研修作业：教师根据暑期集中培训两个专题的内容，结合自己教学实际，撰写一篇心得体会，于12月11日前发送到新教材培训网络班级的“个人中心”，逾期不交不纳入考核。

2.考核评价：此项研修作业考核总分为15分，其中，优秀（15-13.5分）；良好（13.4-9分）；一般（8.9-5分）；未提交或提交不及时记作0分。12月12日-13日进行考评。
二、学理念，定规划（12月9日-12月15日）

1.课程设置：网上学习《如何用好部编本小学语文教材》（温儒敏）。在“2019新教材培训” 网络班级的“共享”中下载文档后阅读即可。
2.研修作业：教师要认真学习，悉心领会，并结合文本内容和自己的教学实际写一份个人专业发展规划，于12月15日前发送到“2019新教材培训”网络班级的个人中心的文章中，逾期不交不纳入考核。

3.考核评价：此板块考核总分为15分，其中，优秀（15-13.5分）；良好（13.4-9分）；一般（8.9-5分）；未提交或提交不及时记作0分。
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