平山幼儿园园本研修计划
（2019----2020上学期）

 
为了贯彻落实县进修校网本研修计划的要求，促进教师专业发展，不断探索符合幼儿健康成长科学方法，进一步提升我园学前教育活动质量，特制定本实施方案：
一、指导思想 

全面贯彻落实《中国学生发展核心素养》及《3—6岁儿童学习与发展指南》。以《国培计划送教下乡培训项目的实施》为契机，进一步落实县进修学校提出的教育工作目标，提高幼儿教师队伍的业务能力，促进我园学前教育健康、均衡和持续发展。

二、研修目标  

  1、针对教师的个体、个性发展，探讨能促进不同层次教师专业成长的有效策略。 

  2、园本教研以行动研究为主要方式，解决在课程实施过程中遇到的问题、困惑、并找到解决这一问题的有效途径和方法，从而总结和提升教学经验。 

3、通过园本教研，建立适合我园发展的园本教研制度与教研运作机制把我园建设成有浓郁学习风气和教研氛围的学习型组织，并形成自我特色。     

三、研修主题

如何发挥游戏在教学中的魅力
四、研修方式

第一阶段，采用集中学习与分散学习相结合的方式共同学习《3-6岁儿童学习和发展指南》。

第二阶段，采用分组教研的方式，每位教师最终呈现一节优质公开课。

五、研修流程

第一阶段：专业知识学习（12月9日-12月17日）

1、课程设置：学习《3-6岁儿童学习和发展指南》。集中学习研讨2次，其他时间分散自学。

2、研修作业：教师认真学习，悉心钻研。12月17日完成《指南》测试。

3、考核评价：此阶段考核满分为20分，其中集中学习出勤和研讨表现情况10分，测试按等级核10分。每项考核分四个等级：优秀10-8分，良好7.9-6分，一般5.9-3分，未参加集中学习研讨和未参加《指南》知识测试分别记0分。

第二阶段：专业能力提升（12月18日-12月27日）

1、课程设置：分散自由观看幼儿网络公开课视频，网络公开课视频不指定内容。

 2、研修作业：分成大、中、小班三个小组，通过研课磨课的形式，每人呈现一节优质公开课。

 3、考核评价：此阶段考核满分为20分，其中集体备课和听课评课的表现10分，承担公开课的效果10分。项考核分四个等级：优秀10-8分，良好7.9-6分，一般5.9-3分，未参加集体备课听课评课和未承担公开课分别记0分。

第三阶段：考核总结阶段（12月28日—12月30日）

此阶段根据评价标准和教师表现，对参训教师进行考核，成绩汇总，总结本学期园本研修工作的完成情况，进行材料归档。

六、组织机构 

（一）成立园本教研活动领导小组

组  长 ：王玉莹

副组长：刁兴飞

成  员：全体教师 

（二）具体分工

园  长： 园本教研活动第一负责人，负责教研活动的全面工作。

副组长： 具体负责园本教研活动的组织、协调、管理工作。 

成  员： 负责协助副组长做好园本教研活动的具体实施。

（三）考核评价

由领导小组组成园本研修工作考核领导小组，严格培训质量监控和学情考评。

按照计划中的考核评价标准对参训教师进行考核评价，考核满分为40分，与网络研修60分按比重核算分值，最后综合得分满60分为研修合格。

