第十六周“新教材培训”日程安排
一、考核作业（12月17日-12月18日）

1.研修作业：对第一阶段学员撰写已经上传的“个人发展规划”依据考核标准进行考核。
2.考核评价：此项研修作业考核总分为15分，其中，优秀（15-13.5分）；良好（13.4-9分）；一般（8.9-5分）；未提交或提交不及时记作0分。12月17日-18日进行考评。

二、网络研修——观课例，写反思（12月16日-12月22日）

1.课程设置：网上收听收看部编版三年级语文《掌声》优秀教学视频，时长44分08秒。在电脑或手机上直接搜索http://www.99at.com/yuwen/view_46201.html

出处：99教师网,便可以收听收看。

研修作业：教师要认真学习新教材优秀课例的教学模式、教学流程、教学语言的运用等，并结合自己的课堂教学实际，撰写一篇教学反思，谈谈自己对新教材的认识和理解以及在使用过程中存在的问题和思考。12月22日前发送到“2019新教材培训”网络班级的个人中心的文章中，逾期不交不纳入考核。

3.考核评价：此板块考核总分为15分，其中，优秀（15-13.5分）；良好（13.4-9分）；一般（8.9-5分）；未提交或提交不及时记作0分。
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