
平山镇中心幼儿园
一、指导思想：
根据兰西县教体系统线上教学启动会议精神和《兰西县2019——2020第二学期教师教育教学能力提升线上培训实施计划》的安排意见，全面落实《幼儿园教育纲要》，加大校本研修的力度，提升每一位教师的专业化水平，全面提高教师队伍的整体素养为目标，坚持解放思想、实事求是，努力造就一支观念新颖、业务精湛,能力强的教师队伍。为促进幼儿园的发展奠定扎实的基础,结合我园的实际情况，特制定本研修计划。
二、研修目标：
1.结合校本培训五年规划，教师制定相应的个人发展规划，通过校本培训，进一步更新观念，树立现代教育理念，优化知识结构，培养创新精神和实践能力，建立一支师德高尚，素质良好、能适应现代化教育要求的反思型、科研型、学习型的教师队伍。
2.根据我园青年教师的现状，加强对他们的培养力度，针对不同专业教师制定不同的培养计划，期望通过给青年教师配以经验丰富的教师互教和专业指导培训，在教育教学上给以更多的关心和指导，让新教师尽快胜任工作岗位。
3.充分认识校本研修的意义，创造性地进行“以园为本”的研修活动。提升我园教师的现代教育理念和教育教学行为，提高科研水平和现代信息技术应用能力，坚定不移地走课程园本化之路，形成经验，开发园本课程。
三、研修主题：《怎样做一名合格的幼儿教师》《在线教学攻略》

四、研修内容及形式
1.提高教师的师德修养。注重理论与实践的结合，集体活动和个别学习相结合。
认真贯彻实施《关于进一步加强师德师风教育的若干意见》，组织教师进行政治学习活动，开展形式多样的主题教育活动，规范教师行为，引导教师树立正确的世界观、人生观和价值观。通过政治学习、师德培训、主题演讲等等活动进一步提升本园教师的师德规范，促使师德水平上新台阶。
2.《一线教师必备在线教学攻略》

我们将从以下五方面进行学习：

①在线教研聚合力之教研工具提成效。②在线教研聚合力之协同备课力量大。③在线教研聚合力之听课评课新内涵。④在线教研聚合力之实践反思促成长。⑤在线教研聚合力之资源生成善利用。我们争取达到技术平台我能用；课程资源巧加工；教学方式合理选；教学环境可把控；在线教研聚合力。

五、研修流程：
1.校本研修负责人组织开研讨会，讨论如何力求杜绝师德师风方面出现的问题，并想出解决的办法。参训教师要及时写出体会、反思、总结。
2.参与研究的老师必须写出一套可行性强的实施方案，对教育实践工作及时的回顾、反思、总结、调整工作思路。及时解决在校本课程实施中出现的问题，并讨论最好的解决办法。
3.集体研讨，上交一篇论文关于本学期是《怎样做一名合格的幼儿教师》，总结本学期的研修心得。
六、考核细则
1.师德培训（20学分） 
积极参加师德培训活动，态度端正、思想上重视，行动上落实，无消极怠工的行为或言辞。不迟到，不早退，并保质保量做好培训笔记，写好培训心得的记基本学分20学分。 
有以下情况的扣学分： 如对学校组织的师德培训活动不主动，有消极言行且有较坏影响，酌情扣5—10学分，缺勤的每次扣2学分，直到扣完为止。没有按要求完成培训心得、培训反思、撰写的每次扣2学分，扣完为止。 
2、教学能力培训（20分） 
在校本培训中，有主动提升自己素养的要求，能根据幼儿园校本培训总体计划，结合自身实际情况制定切实可行的个人校本培训计划和学期自我培训活动要求。积极参加学校组织的教学能力培训、信息技术和校本教研活动，完成必修专题培训项目并保质保量做好业务笔记，按要求写好培训反思与心得，积极参与课堂教学技能的培训。记学分20分。 
扣分： 如对待幼儿园组织的各种培训活动（必修项目）不主动，有消极言行且有较坏影响，酌情扣5—10学分，必修缺勤的每次扣2学分，直到扣完为止。没有按要求完成培训心得、培训反思撰写等的每次扣2学分，扣完为止。 
七、保障措施
1.幼儿园成立由园长周海峰担任组长、副园长姜海荣和保教主任周婵媛担任副组长的园本培训领导和考核小组，形成由园长亲自抓、各部门协助抓的管理系统，为校本培训的顺利开展起到重要的组织保证作用。
2.明确职责
（1）园长是校本研修第一负责人，宏观调控和指导方案的落实，定期组织领导小组成员汇总情况，研究改进措施，布置下一阶段校本研修任务。
（2）师德研修负责人，负责师德教育活动方案的制定和开展。
（3）教育教学研修负责人，负责教育教学活动方案的制定和开展。
（4）师训负责人刁兴飞，做好研训活动考勤纪录，学分登记，档案资料整理存放等工作。
3、建立考核与奖惩制度，实行过程监控，结果考核。
4、后附校本研修工作领导小组。

校本研修工作领导小组

组      长：王玉莹
副  组  长：刁兴飞
组      员：全体教师
职责：
①制定幼儿园校本研修的总体规划。
②领导小组成员必须深入园本研修第一线，深入到大、中、小班组参与研讨。
③为教师开展校本研修提供良好的软、硬件环境。办公室设有电脑、打印机等。
④适时聘请专家来园指导校本研修工作。
