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   新学期开始准备工作有条不紊的进行中，几乎所有教师都在忙一件从没做过的事情，就是网上授课的培训。此次培训时间虽不长但却牵动着大家的心，因为关乎到学生的学习效果。线上教学打破了传统教学模式的禁锢，为想学习的人提供了便利，扩大了授课的范围和广度。可以说是与时俱进的代表。
   来自北京师范大学的一位老师为我们讲解了关于线上教学辅导的相关知识。包括教学的方法和策略。共包括四个方面：聆听、提问、反馈、激励。通过学习，让我认识到老师不仅仅是学生学习的促进者和引导着，同时还扮演着观察者和支持者的角色，一个成绩突出的佼佼者不能靠一位老师的功劳，然而大部分优秀工作者肯定是由耐心积极的老师带出来的。聆听这几节网络课程就是一个例子，一位优秀的老师能够通过不限制人数的网络大课让更多的人分享有用的知识，真的是太棒了。这节课教会我很多东西。
   关于聆听的技能
   放下权威的架子，聆听来自学生的声音，由于线上授课的特点学生可能更愿意发言了，当然这基于老师的问题比较简单的前提下，学生的学习更为自由，听懂学生隐晦的问题似乎不那么简单，然而那些表面的更加容易，了解学生的特点并总结下来作为参考蛮重要的，总结学生的观点意见要及时恰当。建立临场感是积极的策略，必要时需关注学生情绪、
情感，以及学生之间的交流是否自在。
关于提问的策略。在线提问需要准确及时，对学生的回答及时总结和反馈有助于纠正学生思想的偏颇，提问之后的反馈也应注重引导性，引导学生进行更加深入和全面，最好的状态是全员参与，必要恰当的引导使学生的思想接近学习目标，达到事半功倍的效果。问题的难易程度把握对老师来说是个考验。
关于反馈技能。一旦石激起千层浪，有时老师的一句话就能点燃学生思想的火花，反馈及时妥帖对学生来说至关重要。
关于激励。会教学的老师不如会鼓励的老师，好孩子都是夸出来的，这种激励使学生乐于学习，好之者不如乐之者嘛！激励的作用是否能发挥，就在于老师的语言功底，必要时学习一些网络用语，用幽默的语言调动学生的积极性，学习起来就更轻松。
