红星幼儿园园本研修计划
 为了进一步提高我园教师的整体素质和教育教学能力，促进教师专业化发展，加快教学改革进程，结合我园教师队伍的实际情况，现制订我园园本研修计划:
一、指导思想：  　　

以全面提高幼儿教师综合素质、促进幼儿教师专业能力发展为目标，认真贯彻落实《幼儿园教育指导纲要》精神，立足本园实际，以教师的所需为本，积极开展各级各类的园本培训工作，引领教师在教中研，在研中思，在思中得，实现教师整体素质和教科研质量的同步提高。  　

二、培训对象：  　　

全园在岗教师。  　　

三、培训目标：  　　

通过园本培训，促使教师更新观念，树立现代教育理念，优化知识结构，提升团队的学习力、执行力、创新能力和教职工的幸福指数，提升办园品质，建立一支素质良好、能适应现代化教育要求的反思型、学习型、科研型的教师队伍，让我园的每一位幼儿得到健康、和谐的发展，更使我园的保教质量再上一个新的台阶。  　

四、组织机构：  　

成立园本培训领导小组  　

　  组 长：韩雨秋 　　

副组长：于海波　　

　

成 员：全体教师　　

主要职责：

1.了解幼儿教师教育教学水平实际现状;明确学校教师队伍建设发展目标;制订园本培训整体方案;落实园本培训具体活动;评估教师参加园本培训的实际效果。  　　

2.组长是园本培训第一负责人，宏观调控和指导方案的落实情况，定期组织领导小组成员汇报情况，研究改进措施。  　　

3.学时负责人是园本培训的具体负责人，负责方案的制定和修改工作并组织和协调培训方案的落实;组织考核工作，并做好培训记录，登记学分，整理存收档案资料，每学期做一次工作总结。  　　

4.教学园长负责组织实施本园的园本培训工作。  　

五、研修方式： 　

基本形式：园本培训与自学相结合，理论学习与集体交流相结合，多元考评与评价教师相结合。

6、 研修流程：

园本培训形式（30分）  　

第一阶段：9月28日——10月30日

1.培训课程设置：（电脑版微信观看视频）组织教师观看学习《幼儿行为问题的教育干预策略》相关视频、认真学习，深入思考，研修感悟所学内容的内涵，努力提升自己的专业素养。

主讲人：任平香，湖北省学前教育“国培”专家。

2.培训作业：结合自己教学经验，撰写一篇学习体会、感悟、反思，

3.考核评价：第一阶段考核满分为15分，其中：优秀15-13分，良好12--9分，一般8-5分，未提交培训作业或提交不及时记作0分。

第二阶段：11月2日——12月13日

1.培训课程设置：下载网址便可以收听收看。组织教师学习《儿童早期数学学习的观察与评价》。注重吸取精华，改造创新，灵活运用于教学及教研之中。

主讲人：黄瑾，华东师范大学湖北省，幼教专家。

2.培训作业：围绕学习内容设计一套检测试题，通过考试的方式检验教师的学习效果。

3.考核评价：第一阶段考核满分为15分，其中：优秀15-13分，良好12--9分，一般8-5分，未提交培训作业或提交不及时记作0分。

七、培训时间：  　　

个人学习不集中统一时间，集中学习以幼儿园集中集中为主，主要利用教师会和教研活动这一段时间完成。  　

八、培训要求：  　

1.集中培训：受训老师要按时到受训地点，无故不得缺席，不迟到、不早退，不中途擅自离场。并做好记录。集中学习时应按主持人要求积极参与讨论和交流。  　

2.个人学习：自学要有计划，个人学习过程要检查，勤摘笔记。学后有总结，按时上交学习体会。  

3.加强督查。集体学习为统一安排活动时间，平时老师抽时间自学。凡属集中学习，均由保教主任作好考勤记载，将记载作为考核教师的依据。  　

4.认真考核。幼儿园从集体学习和个人自学两个方面进行定期评估考核，以学期为总评。教师要把学习笔记、学习体会、试卷等材料及时上交，应将教师参加培训和教研活动的考勤记录情况整理、统计上交。

