幼儿园课程游戏化的实践研究

——兰西中心幼儿园园本研修方案

一、指导思想

我国教育部反复申令强调的“以游戏为基本活动”，是众多专家学者有识之士的共识，虽然近些年幼儿课程中不断出现增加游戏的理念，但是课程游戏化还没有真正做到。《幼儿园教育指导纲要》中明确规定幼儿园教育应尊重幼儿身心发展的规律和学习特点，充分关注幼儿的经验，引导幼儿在生活和活动中生动、活泼、主动地学习。所以本次课题研究我们致力于幼儿园课程游戏化的实践研究，

二、研修主题

《幼儿园课程游戏化的实践研究》——“游戏”的字面意思即游乐嬉戏，由于幼儿的思维是形象、直观、具体的，而普通教学比较枯燥乏味、抽象，幼儿不喜欢参与，那么如何让幼儿参与呢? 学习的兴趣首要任务是要思索如何打开学习兴趣的金钥匙交给幼儿，而这把金钥匙就是让幼儿对学习产生兴趣。兴趣是一种特殊的认识倾向，兴趣是学习的动力，兴趣可以给人以巨大的力量，有助于创造性地完成当前活动，所以为了更好的完成幼儿园课程，是开展幼儿园课程游戏化的实践的研究必要所在。

幼儿教育的目的是让幼儿在活动中去体验快乐，在成长的过程中感受知识的活力和魅力。幼儿的天性就是爱玩,因此,以游戏精神为基础,积极进行幼儿园课程游戏化的实践研究,有利于吸引幼儿的注意力,让幼儿全身心地投入到教育活动中。

本次研修活动的主要目的旨在通过全体教师的共同探究，为幼儿创设愉悦的心理环境，良好的游戏环境。激发幼儿学习兴趣与潜能，使幼儿敢想、敢说、敢做，最大限度地引导幼儿运用多种感官主动学习，自由探索;知道如何把握幼儿自主选择活动与教师有目的地指导之间的关系;在幼儿教育理论的指导下结合本园实际和幼儿的实际水平开展丰富多彩的科学活动，尤其是把握好幼儿自主活动与教师指导的关系，让教师真正地发挥其支持者、引导者的作用。

三、培训对象

教师本着自愿参加本学期培训的原则，“十三五”期间已经完成360学时培训任务的教师也可以不参加此项培训。

四、培训时间

2020年9月28日-2020年12月11日
五、研修流程

1.教研小组按照要求制定幼儿园的研修计划，关于讨论研究、主题活动等内容的研究商定确立具体的研究措施、步骤和实施方法。

2.每位教师要认真研读思考幼儿园的教研工作方案，根据幼儿园的教研工作安排和要求，切实做好各项研究工作。要求教师积极主动参与全园教研研究及观摩教学活动，及时收集整理相关资料。

3.教研组长要大胆管理，切实负起责任，在教研工作中要深入思考，大胆尝试，积极主动发挥个人在专业上的优势，带领组员认真开展日常研究等活动，保证每周一次的教研小组活动，在时间的投入、活动的组织等方面得到切实保障。

4.要求每位教师人人参与，争取使幼儿玩具在幼儿园的教育教学活动中得到创造性地开发和利用，以幼儿园的生活、游戏和玩具促进幼儿的全面发展和素质教育。

5.具体内容及考核办法

第一模块：9月28日-10月18日
1.培训课程设置：全体参训人员学习与本次研修主题密切相关的《课程标准》、教学参考书、教学案例等材料。

2.研修作业:教师要认真学习，悉心领会，并牢记使命、不忘初衷，爱岗敬业、教书育人、改革创新，每人根据本次研修主题设计一节相关的教案。
3.提交作业时间：10月18日前将研修作业上传到网络班级个人中心的文章中，逾期不交不纳入考核。
4.考核评价：此板块考核满分为20分，其中：优秀20-18分，良好17.9--12分，一般10.9-5分，未提交培训作业或提交不及时记作0分。

第二模块：10月19日-11月15日

1.培训课程设置：全体参训人员网络学习幼儿园课件制作。

2.研修作业:教师要认真学习，悉心领会、改革创新，每人根据本次研修主题上交一节说课件稿。
3.提交作业时间：11月15日前将研修作业上传到网络班级个人中心的文章中，逾期不交不纳入考核。
4.考核评价：此板块考核满分为10分，其中：优秀10-8分，良好7.9--6分，一般5.9-5分，未提交培训作业或提交不及时记作0分。

六、保障措施

1.组织保障

组  长： 李  波

副组长： 李艳红

组  员： 刘欣宁、李美超
2.严明纪律。幼儿园教研小组要高度重视园本研修工作，按计划有序有效开展好各项工作，按时间节点完成各自的工作任务。参训学员不按时完成相关作业的，均不纳入考核；责任自负。

3.严格考核。教研小组要严格培训质量监控和学情考评。教师进修学校考核分值为70分，学员任职校考核分值为30分，合计100分，综合考核成绩60分以上为培训合格，认定36学时。
