2020－2021学年上学期校本研修计划

兰河一中
根据兰西县教师进修学校的统一工作安排和部署，结合我校教师实际，按照《国家教育事业发展“十三五”规划》中提出的“完善教师校长培训体系，落实中小学教师、校长五年一周期不少于360学时的全员培训制度”的总体要求,为了贯彻落实兰西县教体局培训会议精神，特制定此方案。
一、指导思想
深入推进兰河一中校本培训工作，努力建设一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的教师队伍，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以教育改革和教师专业发展的实际需求为核心，以解决中小学教师在教育教学实践中存在的突出问题为切入点，以提高教师的综合素质、提升教师自主发展能力为目标，聚焦质量提升这一核心，找差距、挖潜力、补短板、破难题、解放思想，真抓实干，担当作为，以教学质量的提档升级，为我校教育教学工作更好更快发展提供教育师资保障。
二、培训对象
以本学期参加县本培训的教师为主，其他教师采取自愿。
三、培训方式
县培训与校本培训相结合，理论学习与教学实践相结合，综合考核与学时认定相结合。
四、培训时间
2020年9月24日-2020年12月10日
五、培训流程
1.课程设置
⑴通识培训：《新课标在课堂教学中的实践》
⑵实践课程：根据通识培训内容，结合教学过程中发生的教学活动、典型实例及相关信息的资源，提交一份典型案例。
2.培训作业及提交时间
作业1：

教师要认真学习，悉心领会，不忘立德树人初心，牢记为党育人为国育才使命，爱岗敬业、教书育人，坚定不移地把提高教学质量作为教育发展的“头号工程”，结合自己的学习，撰写一篇学习体会、感悟、反思。12月10日前上交培训笔记,逾期不交者此项不纳入考核成绩。
作业2：

提交一份典型案例。可以是培训者总结培训教学经验，也可以是教学设计、教学课件、课堂视频实录和教学反思。12月10日前上交实践作业，逾期不交者不纳入考核成绩。
3.考核评价
考核项目包括：个人三个计划（5分）、出勤情况（3分）、培训（研修）记录完成情况（5分）、心得体会（或教学反思或学习感悟）（5分）、实践作业（7分）、培训总结（5分），总分共计30分。
六、保障措施
1.加强领导

学校成立校本培训工作领导小组：
组  长：冯跃彬
副组长：姜丽雪
成  员：丛全荣 
校本培训工作领导小组统筹管理校本培训工作，为校本培训提供专业支持和业务指导。由主管校长周志友具体负责校本培训的日常活动管理。
2.落实责任。按计划有序开展培训活动，并做好学员的考评工作。并接受教师进修学校将对计划制定与实施情况进行监督与考评。
3.严明纪律。学校要高度重视网本研修工作，按计划有序有效开展好各项工作，按时间节点完成各自的工作任务，学员不按时完成相关作业的，均不纳入考核，责任自负。
4.严格考核。按考核细则对参培进行逐项考核，对逾期不交或迟交的，不纳入考核。
2020年9月28日
