  2020---2021学年第二中学培训计划

    一、指导思想

　　教育面临着新的形势，新的形势呼唤着素质教育，而培养学生的创新精神和实践能力成为素质教育的核心内容。“创新是民族的灵魂。”而沉淀在广大教师心中陈旧的教育思想、教育观念、教育结构、人才培养模式是无法完成这一伟大使命的。正因为如此，教师的继续教育已经刻不容缓。我校在抓好市级集中培训、专题培训、提高培训的同时，将进一步加强校本培训。为认真贯彻执行上级关部门关于要求做好中小学教师继续教育工作的意见，本着促进学校发展和教师成长的校本培养目标，在立足学校已有的各项培训条件和教师实际的培训需求的基础上，现为使我校这一学年的校本培训工作能够更加系统、规范、科学地展开，特制定本年教师校本培训计划。

    二、培训内容

　　　本学年，我校教师主要有以下几大块内容列入我校的校本培训计划：中小学教师课程改革与学习主题全员培训工作，新课程学科与技能培训等教育理论和专业知识的培训，校本教研开展和校本课程开发、论文撰写和课题研究,教师专业基本功培训（说课、上课、评课）培训与竞赛等教育科研理论和实践培训。

    三、培训形式    

　　学校通过各类校本教研活动形式如：教师参加学历进修、外出参观考察、举办专题讲座、开展主题研讨、协作教学、组织市、市级骨干教师教学观摩活动、全校说课、上课、评课竞赛，实地摄影、带动论文撰写和课题研究、鼓励教师自学提高等自学反思、同伴互助和专家引领相结合等多种形式组织、开展各项校本培训活动。

    四、培训目标

　　通过各级各类的校本培训活动，力促我校广大教师更新观念，树立现代教育思想，优化知识结构，拓宽知识面，熟练驾驭现代教育教学手段，努力造就一支师德高尚、素质精良、结构合理、充满活力、能够适应21世纪素质教育需要的反思型、科研型的教师队伍。同时，通过这些由学校自行组织的、围绕学校办学目标和特色进行的校本教研和校本培训工作，促成学校逐步发展成为一个开放、进取的学习型组织，从而达到教师整体素质与学校综合办学水平同步提高的“双赢”目的。

    五、培训对象

　　本校全体在编教职工及骨干教师。

    六、具体培训措施及步骤

      (一)、加强师德修养

    1、坚持周四学习制度，学校组织全校教职工认真学习邓小平理论和科学发展观的重要思想；学习《教育法》、《中小学教师职业道德规范》《师德规范读本》，积极开展“创文明新风，树师表形象”的主题活动。

    2、在教师中进行“科学发展观”的学习讨论。树立教育科学发展观3、抵制有偿家教，关心每一位学生的健康成长和可持续发展等。

   （二）、根据教师需求，分层次培训

    我校教师学历层次较高，但由于工作年限不一，教学理念、教学经验、教学方式因人而异，他们对继续教育的需求是不一致的。我们评定的体现教师成长的台阶有：教坛新秀——学校教学骨干——市青年骨干教师。每位教师都要明确自己的奋斗目标，要认清自己所处的位置，要克服消极怠惰情绪，要不断自加压力，明确自己下一步的努力方向。 

     在教师节举行带帮签约仪式。签定师徒合同。师傅要做徒弟教坛上的引路人，不仅要对徒弟进行课堂教学上指导，还要以自己爱岗敬业的踏实态度影响徒弟对教育事业的理解。徒弟要按课表跟班听师傅的课；这样师徒共同协作，共同进步。

   （三）、立足校园开发资源，讲究多样性。

    在进行教师继续教育过程中，我校结合实际情况，既要尽可能多地为老师创造接受继续教育的机会，又要不干扰正常的教学秩序。各处室利用自身的优势，积极开发资源，尽量避免单一、呆板、机械。

    １、利用校园网络优势，让教师通过网络提高进步。信息技术室进一步做好网络资源搜集整理工作。继续加强指导教师进行中级计算机学习培训。

    ２、收听电视讲座、看录像。学校电视台安排专人负责录制有关教育方面的电视信息，尔后利用开会的机会播放给老师看。 

    ３、请专家讲学。为了拓宽老师的思路，迅速转变教育观念，除了让一部分教师“走出去”学习、参观以外，面向全体教师，我们要把一些专家、学者“请进来”，给全校教师面授。

    ４、指导教师搞教育科研。为了帮助教师树立教学科研意识，我校让每位教师承担１～２个课题，然后帮助他们围绕课题展开，钻研有关教育教学理论，开展课题研究，撰写教育教学论文。

    5、开发校本课程，逐步形成学校特色。“珠心算”作为我校的办学特色，必须得以强化培训，借此推进课程改革，培养教师队伍。

     (四)、新课程师资培训，体现新课程理念的课堂教学改革

     通过新课程师资培训，更新教师教育观念，不断改进教法和教学手段，完善知识结构，优化新课程的实施过程，提高素质教育能力，适应新课改的需要。组织教师认真学习新课程，进行专题讲座，使全体教师领会课改的宗旨、目的、意义，了解和掌握新课程在课程理念、课程标准、课程功能和教学方式上的重大变化，达到更新教育观念，改变教学方式，提高教学质量的目的。学校通过听随堂课，研究课，竞赛课，予与检查，并及时评议，作出分析，明确努力的方向。

     (五)、加强现代教育技术的培训。

　　当今社会高度信息化、科技化，教育要顺应时代的要求。《中国教育改革和发展纲要》中明确提出“要建立比较成熟和完善的社会主义教育体系，实现教育的现代化”。为了迅速推进教育现代化工程，充分应用现代教育技术，促进教育改革的深化和应试教育向素质教育转变，必须加强现代教育技术的培训。定期组织教师进行现代教育技术的培训，开设多媒体运用培训班、网页制作培训班等。教育形势飞速发展，我们教师要树立终身学习的观念。只有具备创新精神和实践能力的老师，才能培养出勇于突破，敢于创新的学生；只有了解科技前沿成果的老师，才能唤起学生的时代意识和勇攀科学高峰的精神；只有高素质的教师才能培养出顺应未来发展的高素质的人才。我校将因地制宜，面向全体教师，立足于学校，坚持校本培训。

