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1、 指导思想：
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的十九大和全国、全省、全市教育大会精神，紧紧围绕全面提高我县教育教学质量的战略主题，以提高教师师德素养、综合素质、业务水平为核心目标，以创新研培方式为主线，开展幼儿园教师校本研修活动，努力构建开放灵活的教师学习体系和支撑服务体系，着力打造一支师德高尚、素质优良、善于学习、勇于创新、专业化水平较高的教师队伍，为我县基础教育提供强有力的师资保障。
教师作为幼儿园教育的主要实践者，其专业素质的高低直接影响一个园所的保教质量。依据《幼儿园教育指导纲要》，结合幼儿园教育工作实际及教师队伍状况，坚持继承、发展、创新的思路，提升教师的群体素质，加快教师队伍规范化、专业化、特色化建设，努力提高教师的教育管理技能和教育专业技能，特制定以下校本研修计划。
2、 活动目标：
1.以抓实教育教学活动研讨为核心，优化教学活动的组织，合理安排幼儿一日活动，抓好幼儿常规，提高教师纪录、观察、分析、反思幼儿活动的能力。
2.以教研为抓手，积极走“以科研促教研，教学科研相长”的道路，深入开展教育科研，彰显园所特色。在保教结合的基础上，对教师的保育、教育工作进行专业培训。
3.认真贯彻落实研修主旨，坚持以“一切为了孩子、为了一切孩子、为了孩子的一切”的工作思路，实施家园共育，注重幼儿个性的培养，促进幼儿全面发展。
　　三、活动内容：
　　1.加强学习、提升理念
新的课程改革对教师的专业提出了更高的要求，教师只有不断的更新自己的教育理念，关注自己的教育行为，关注自己的专业发展，才能更好更多地积累经验，适应课程改革的需要。我们继续引领教师加强理论学习，保教常识性知识的学习为主。以《幼儿园如何开展德育教育活动》、《幼儿园教师如何上好一节公开课》为主题进行研讨学习。
　　2、各种途径，共同成长
　　教学沙龙，以年纪组为单位，进行课例展示，开展全员参与听课、评课活动。增进教师教学工作的了解和互动，活跃了教研气氛，激发了思维火花；同时对教学经验进行及时地总结和提炼，对于教师的教学水平和能力的提高大有裨益。
四、活动流程及时间
1、第一模块：基本理论学习（9月28日-10月18日）
理论学习：《幼儿园如何开展德育教育活动》
提交作业时间：10月18日前上交学习心得一片。
2、第二模块：科研能力学习（10月19日-11月15日）
理论学习：《幼儿园教师如何上好一节公开课》   
提交作业时间：11月15日前上交学习心得一片。
2、第三模块：实践提升阶段（11月16日-12月6日）
理论学习：以学年为单位，看展课例展示活动
提交作业时间：教师参与，进行活动总结及发表收获。
五、考核说明
按会议指示要求，本校校本研修考核成绩为30分，结合我园研修的制定作出相应考核细则：考核得分形式分为两部分:主题研讨（20分）和课例展示（10分）
1、主题研讨：三月时间，每月一个主题研讨学习，教师结合培训内容及自身实际提交心得，考核成绩分为3个等级：优：20分、良：18分、合格：16分。
2、课例展示：按年级组出展示课，参训教师进行评课讨论，结合教师表现及参与情况，考核成绩分为3个等级，优：10分、良8分、合格6分（此环节出课教师成绩为优）。
六、保障措施
（一）组织保障
组 长：张晓波
副组长：田美微
组 员：沈非子   林志佳     李晓琦    专任教师
1、幼儿园成立由园长张晓波担任组长、副园长田美微担任副组长，形成由园长亲自抓、各部门协助抓的管理系统，为研修活动的顺利开展起到重要的组织保证作用。
2、在时间的投入、活动的组织等方面得到切实保障。
（二）工作要求
1、教师要积极参与，按要求精心准备，在各个环节中各抒己见，给出有利于幼儿发展的想法与见解。
2、针对研修内容的制定，经过活动的开展，得到一些突破性的成果。在自己的专业技能上，个人素质上都有所进步。
3、建立考核与奖惩制度，实行过程监控，结果考核。
研修活动的开展，既能推动课程改革，也能促进教师专业发展，同时，对幼儿园的改革和发展也有着重要的现实意义。随着教育形式的发展，我们将不断地赋予我园研修活动新的内容。从转变教育观念、规范教育行为入手，形成本园特色的教育风格。
