崇文幼儿园校本研修计划

-2021第一学期）

为认真贯彻落实县教体局关于第“十三五”培训工作专项会议精神，提高教师教育教学能力，推进课程改革的进程，结合我校实际制定本学期校本研修计划。

一、指导思想

　　从我园教师队伍素质现状及教育改革和发展的要求出发，切实加强教师队伍建设，深化改革，优化组合，内强素质，外树形 象，致力于培养和构建一支“师德高尚、爱校敬业、真诚奉献、严谨治学、业务精湛、教风优良、团结协作、廉洁从教”的师资队伍，为“十一五”期间学校全面实 现现代化，实现办学品位的再提升和教育教学质量的新跨越提供有力的师资保障

　　二、工作目标

　　通过培训力争使我园教师具有以下 素质：不断更新教育观念，使之符合素质教育的要求;更新知识结构和能力结构，使之具有综合教育的能力和锐意创新的能力;进一步发展自己的个性特长，使之具 有鲜明的教育、教学个性，并形成自己的教育、教学风格和特色;进一步拓宽科学文化视野，掌握现代教育技术，提高课堂教学效益;进一步提高理论功底和科研能 力，使之成为学科骨干，为教师的成长和成功铺设方便之路。培训以抓师德、抓教改、抓科研、信息技术应用能力为主要途径，树立典型，引导中青年教师专业素质的不断提高，同时逐 步构建校本培训模式，形成校本培训体系，建立校本培训机制，使校本培训逐步科学化、规范化、系列化。

　　三、培训内容

　　以丰富多彩的区域活动以及区域环境为背景，促进幼儿表现力和创造力的培养。区域活动正是目前盛行于幼儿教育界的一种与传统教学方式截然不同的活动样式，它正是注重幼儿生动、活泼、自主地展开学习，提倡教师的隐性指导，寓教育目标于看似松散的小组活动中。如何在这种自主、自由的区域活动中启发幼儿的创新思维成为目前幼教工作者需要思考的问题。

那如何在区角活动中培养幼儿的创造力呢 ？首先，营造启发性的活动环境。一个启发性的环境，不必一定设备华丽，但一定要有让幼儿充分发挥的空间。 其次，活动区角场地的设置。区角的安排不仅要考虑到内容要适合本班幼儿的发展水平，还要考虑到活动场地是否宽敞，光线是否充足等。再次，要提供开放性的物质材料。供给幼儿足够的操作材料、教玩具，可促使幼儿在不断的尝试中激发创造的火花。这样每位幼儿都能找到适合自己的材料，每种材料在每位幼儿手中都有它不同的用处，使孩子们的创造力得到了充分的发挥。 另外，让幼儿的作品有展示的机会。展览幼儿的作品，能使幼儿受到鼓舞，同时通过作品的同时展出又能起到相互促进的互动作用。这样既有利于个别能力弱的幼儿在模仿成品的基础上进行创造，也能较清晰地引导幼儿设计新的物品。最后，给予幼儿合适的指导，教师除了要为幼儿提供一个自主、宽松的活动环境外，更需支持、鼓励幼儿的探索和创造，以支持者、合作者、参与者的身份激发幼儿的积极性。幼儿的活动主题，教师只是起到了引导者的作用。 

如：在美工区中培养幼儿的创造力 

绘画和各种美工活动是对幼儿进行美育的重要内容和手段。幼儿园的小朋友几乎个个都喜欢涂涂画画，涂涂画画可以培养幼儿的观察能力，幼儿用眼睛观察各种事物的形象，再用脑记住所观察的形象，经过回想和再认识，最后通过手、眼、脑的共同配合，以线条、空间、形态、色彩表达对事物的感受，并经过多次反复训练，发展形象思维能力和创造能力，发展他们的智力，锻炼了手、眼、脑和谐统一的能力。 在美工区的美术创作中，首先应该是幼儿意愿的主动表现，而不仅仅是被动地接受技能训练。对于幼儿来说，绘画、制作的热情远比技巧重。

在核心素养与《3--6岁儿童与发展指南》的指导中，在幼儿期培养幼儿的表现力和创造力是我们幼教工作者面临的重要课题。我们要让幼儿充分体验到区域活动给幼儿带来的不一样的体验以及创造力和表现力的提高。实践证明，在这种无拘无束，轻松活泼的活动中培养幼儿的发明才能、创造能力和不断探索的精神，能使幼儿得到良好的发展，并且终身受益。

在核心素养与《3--6岁儿童与发展指南》的指导中，在幼儿期培养幼儿的合作能力更是我们幼教工作者面临的重要课题。我们要让幼儿充分体验独自进行活动与合作进行活动时的不同感受，使他们明白在活动中必须互相帮助、团结合作、共同努力的道理，并逐渐让幼儿意识到只有与同伴合作才能较快地达到目标，充分认识到合作是成功的阶梯。我们应该让孩子学会共同生活，学会相互理解、和平共处，学会在合作中竞争、在竞争中合作，从而使其真正成为未来社会的主人。

四、管理考核：

　　1.做好培训情况记载。包括：参培教师、培训内容、培训形式、培训时间、授课教师、培训结果、教师发言情况等，作为教师考核的第一依据。

　　2.重视培训过程资料的积累。包括：文件、制度、计划、总结、培训教材、培训活动情况记载、考勤登记、考核材料和教师个人培训档案的建立等等。

　　3.考核。在对教师考核过程中，做到把教师平时的学习笔记、听课记录、学习体会、案例分析、研究论文等材料和教师参加培训的考勤情况，作为教师考核并获得校本培训学分的重要依据。

