2020-2021第一学期教师(园本）培训计划

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以教育改革和教师专业发展的实际需求为核心，以提高教师的综合素质、提升教师自主发展能力为目标，努力建设一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的教师队伍，动员全员教职员工，聚焦质量提升这一核心，找差距、挖潜力、补短板、破难题、解放思想，真抓实干，担当作为，以教学质量的提档升级，全面提高教师的综合素质能力。
二、培训对象

顺达幼儿园全体教师
三、培训方式

理论学习与教学实践相结合

四、培训时间

2020年9月24日-2020年12月13日

五、培训流程

第一阶段：（9月24日-10月30日）

1.培训课程设置：《为孩子寻找他的价值》（微信或电脑版微信观看视频）

课时：时长：29:08分钟

主讲人：李玫瑾

2.培训作业：教师要认真学习，悉心领会，结合自己的学习，撰写一篇学习体会、感悟、反思，

3.提交作业时间：10月30日前将纸质版交到办公室，逾期不交不纳入考核。

4.考核评价：此板块考核满分为15分，其中：优秀15-12分，良好11--9分，一般8-5分，未提交培训作业或提交不及时记作0分。
第二阶段：你对孩子的教育决定了他会成为怎样的人(11月2 -12月13日）

1.培训课程设置：（微信或电脑版微信观看视频）

主讲人：李玫瑾（时长：55分钟）

2.培训作业：教师通过收听收看《你对孩子的教育决定了他会成为怎样的人》并根据收听收看的收获与感悟，结合自己的从教经历，结合自己的工作实际，撰写一篇个人幼儿教育发展规划。

3.提交作业时间：12月10日将纸质版交到办公室，逾期不交不纳入考核。

4.考核评价：此板块考核满分为15分，其中：优秀15-12分，良好11--9分，一般8-5分，未提交培训作业或提交不及时记作0分。
六、保障措施

1.加强领导。

组织机构：成立园本培训领导小组  　

　 组 长：贺彦峰 　　

副组长：郭晓敏　　　　

成 员：全体教师
落实责任。

主要职责：

（1）了解幼儿教师教育教学水平实际现状;明确学校教师队伍建设发展目标;制订园本培训整体方案;落实园本培训具体活动;评估教师参加园本培训的实际效果。  　　

（2）组长是园本培训第一负责人，宏观调控和指导方案的落实情况，定期组织领导小组成员汇报情况，研究改进措施。  　

（3）学时负责人是园本培训的具体负责人，负责方案的制定和修改工作并组织和协调培训方案的落实;组织考核工作，并做好培训记录，登记学分，整理存收档案资料，每学期做一次工作总结。  　　

（4）教学园长负责组织实施本园的园本培训工作。  　

兰西县顺达幼儿园

2020年9月24日

