星火幼儿园教师校本研修计划
（2020—2021上学期）
一、指导思想
根据《幼儿园教师培训工作规划》以及教师进修的有关工作要求，我们从教师发展需要出发，按照课程改革精神，以提高教育教学实践能力和创新精神为重点，努力探索适合我园教师发展的优质高效的培训模式，全面提升我园教师的整体素质，培养和打造一支师德高尚、敬业爱生、业务过硬、勇于创新，适应现代教育发展需要的教师队伍。
二、情况分析
我园共有教职工6人，其中专任教师3人，全部为学前教育专业教师，专科学历。年轻教师学历层次较高，现代化教学技能比较强，善于接受新信息、新事物。新教师有爱心、有活力、有干劲，对工作的积极性非常高，可以通过自组织的形式促进专业化水平的提升。但她们的理论高度还不够，专业技能还不强，急需深入学习研究专业理论知识，提升专业能力。
三、培训目标
1.建设一支“敬业、乐业、专业”的有创新精神和实践能力的教师队伍。
2.扎扎实实地加强自培基地建设，发挥自培基地的辐射指导作用，组织多种培训活动，提高保教质量。
3.通过每个人都是领域带头人的自组织形式，促进不同教师的专业素养提高和技能发展，使教师教有专长，一专多能，提高教师队伍的整体水平。
4.认真组织和落实“儿童观察与评价方法”的培训，提高教师对幼儿进行观察、评价、分析、教育的专业能力。
四、培训措施
（一）建章立制、组织健全，保障园内师培顺利进行
为了使师训工作顺利进行，我们成立师训工作领导小组，由园长中层骨干组成。园长兼任组长负主责，业务主任负责园本培训计划的制订，课程的开设，培训的考核，时间、地点的安排。分管后勤的主任其主要职责是做好园本培训的后勤服务工作，满足培训所需要的教材、教育设备等各种物质的需要。
（二）加强师德学习，提高教师道德修养和业务素质
1.组织教师认真学习《教师职业道德规范》，重视教师职业情感的培养。学习教育政策法规，增强法规意识。定期开展师德讲座报告会，师德演讲会，人生观、教育观讨论交流会等形式多样的师德陶冶专题活动，让老师在体验性活动中净化心灵、树立理想，爱岗敬业、乐于奉献。每学期撰写好一篇学习体会文章。
2.继续开展师德师风自评活动，签到师德师风责任状。
3.在教职工中树立“终身学习”的观念，使每位教职工成为创新的主体。
（三）立足园本培训，坚持研训教一体化，提高教师专业素养
1.每周一开展集中研讨活动，针对保教工作中的问题进行集中学习与研讨。。
2.本学期重点细化研究游戏的形式与手段。
3.加强实践研究 ，提高教师驾驭课堂教学的能力。
（1）以进修校和研究中心培训要求为标准，开展上好一堂优质课的实践研究。对于怎样的活动是一节优质的集体活动要进行认真分析和研讨，以提高课堂教学的有效性和教学质量。
（2）创设条件，加强指导，注重管理。尽量满足各班开展主题活动、音乐、绘画活动所需的材料、设施。
（3）继续开展环境创设、早锻早操评比、区角材料交流、骨干教师展示、教师论坛等多样化活动，不断搭建教师成长和发展的舞台，提高保教质量。
（4）重常规教学管理，经常深入班级，了解幼儿发展和表现，看、听老师的活动组组织和指导，及时给予教师建议，帮助教师专业成长。
4.认真参加学校培训和高一层次学历进修，自我加压、自我完善，使学历达标，并为不同层面教师提供外出学习的机会和发展空间。
5.开展多种形式的牵手结对带教活动，为教师搭建成长的平台，促进教师间的相互学习和提高。
6.充分发挥网络的优势，开展网上研讨活动。借助一些网上公开课和专业知识讲堂，拓宽教师视野，学习的范围扩大。
（四）各部门教职工的培训
1.全员参与培训。包括保育员、炊事员、安保人员、后勤人员的技能培训和安全教育。
2.确保培训内容深入浅出，操作性强。
相信通过本学期的培训，全园教职工的素质会更上一个台阶，幼儿园的保教水平会有新的提高。
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