北安中学校本研修计划
一、指导思想
以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入贯彻落实党的十九届，二中、三中、四中全会精神，围绕培养造就高素质专业化教师队伍的战略目标，以提高教师师德素养和业务水平为核心，以教育改革和教师专业发展实际需求为导向，以解决教育教学实践中存在的突出问题为突破口，切实改进教师的教育教学行为，推动教师成为终身学习者，推进学校成为学习型组织，整体提升教师质量，促进我校教育教学质量大幅度提高。
二、研修目标
1. 建立校本研修常态机制，促进县级以上研培项目与校本研修的深度融合，坚持满足教师个体和群体需求的原则，引领教师专业成长，全面提升教师队伍的专业技能和整体素质，营造良好的教育环境，促进我校教育教学质量大幅度提高，争创县级校本研修示范校。
三、研修重点
1.信息技术正在成为影响教师专业发展与成长的重要方式和手。信息技术支持下校本教研与校本培训的具体内容,提出了信息技术支持下校本研修的具体形式--网络环境下的课例研究,即以信息技术搭建校本研修平台,以教师知识管理为策略,以行动研究为方法,以网络课例为载体,把信息技术与校本教研、校本培训整合起来,从而更加有效地促进教师专业发。
2.教师自我诊断。自我诊断帮助教师准确找到自己教育能力提高的方向、提高的内容、提高的方法，这种能力的获得是教师从实践中感悟的。自我诊断形成的工作能力，与别人教给老师的方法或老师学习别人的经验不同，自我诊断生成的工作能力，是基于实践、基于教师的“原创性”能力。
3.教师的实际需求。掌握教师的实际需求是决定其培训效果的关键所在。我们力求做到三个结合：一是教师的需求与学校的发展相结合，找到二者之间的最佳切合点，确定培训内容；二是教师的知识业务水平与现代教育技术相结合，分清二者之间的主次关系，合理安排培训内容；三是教师的课堂教学水平与其他业务素质相结合，摸清真正存在的问题，精选培训内容。
四、研修内容
结合我校特点、近期发展目标和教师专业发展需求，研修内容主要包括以下几方面：
　　1.教师成长与专业发展：学习党的十九大精神与全国、全省、全市教育大会精神，提高教师的责任感和使命感；学习相关教育法规与政策和教师职业道德，提高教师的师德修养；学习现代教育技术和教育科研方法，提高教师的专业技术水平，形成富有特色的教学艺术与教学风格。
    2.学科知识与教学技能：了解学科教学研究的最新动态与成果，了解学科课程标准，掌握三维教学目标的设计与实现，积极探索有效课堂教学模式，实现信息技术与分层教学的深度融合。
五、研修流程
第一阶段:集中研修9月3日—9月10日)
组织教师认真学学习,提高教师管理常识,并在教育教学过程中加以贯彻落实。加强对信息技术教师教学工作的指导培训工作,在组长的带领下,名师带头,扎实开展系列研修活动,强化组内每位个体的实践、研讨、反思、总结。各教研小组能详尽地积累过程性资料。确
定研修主题,并形成学科研修计划。
第二阶段:诊断示范(9月11日—10月8日)
深入课堂教学听课,对于课堂教学中出现的问题及时纠正,并选出优秀的课展示出来,集体学习。通过课堂观察的方式进行诊断,找准教师课堂教学存在的突出问题。针对问题,选择契合主题的课例,采取说课、上课、评课等多种方式提供示范教学,提出教师研修任务。
并及时提高教学反思和研修日志。
第三阶段:研课磨磨课(10月9日—10月31日)
围绕学科研修主题,按照研修日目标,开展研课磨课课,结合课例研讨,进行对照反思,突出经验学习。磨课环节突出课堂教学问题解决,围绕教学目标、教学内容、教学方法与于段、教学评价等进行打磨,不断改进教学设计。
第四阶段:总结提升(11月1日—11月30日)
开展阶段性研修成果展示,采取说课、上课、评课等方式展示教学改进成效,通过总结反思、教育叙事、经验报告、模式解读、心得体会等方式展示研修成果。
六、保障措施
(一)组织领导
组  长:蒋传友
副组长:吕战友  杨国民
成  员:李中文  邢学影   罗春雨   薄春垒
职  责:教务处负责具体任务落实,学科组长负责任务开展,学科教师具体负责实施
(二)责任落实
1.教务处承担起培训的施培责任,认真组织教师有效开展“聚焦
学生核心素养深化课堂教学改革”活动。要求:
(1)积极参加培训学习,切实提升教师培训能力。
(2)按照培训实施方案,合理安排培训时间、精心准备培训内容,高质量完成培训任务。
(3)梳理、研究教师课堂教学的突出问题,提出解决方法策略。
(4)创新培训方式方法,提升培训实效。
(三)考核评估（见考评成绩单）
实行参训教师统一管理,并纳入教师考核。
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