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2020-2021第一学期教师培训(补培）计划

按照《国家教育事业发展“十三五”规划》中提出的“完善教师校长培训体系。落实中小学教师、校长五年一周期不少于360学时的全员培训制度”的总体要求,将培训与补培同时进行，只有参加培训的教师才可参加补培，明确本学年度培训任务，即完成36学时培训和补培24学时培训。
一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以教育改革和教师专业发展的实际需求为核心，以解决中小学教师在教育教学实践中存在的突出问题为切入点，以提高教师的综合素质、提升教师自主发展能力为目标，深入推进我县中小学（幼儿园）培训工作，努力建设一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的教师队伍，动员全县教体系统广大干部和教职员工，聚焦质量提升这一核心，找差距、挖潜力、补短板、破难题、解放思想，真抓实干，担当作为，以教学质量的提档升级，推动全县教体事业更好更快发展，为兰西教育改革发展提供教育师资保障。

二、培训对象

教师本着自愿参加本学期培训的原则，“十三五”期间已经完成360学时培训任务的教师也可以不参加此项培训。

三、培训方式

县本培训与校本培训相结合，理论学习与教学实践相结合，综合考核与学时认定相结合，考核教师与评价学校相结合。

四、培训时间

2020年9月24日-2020年12月13日

五、培训流程

（一）县本培训（70分）；补培（70分）

县本培训和补培由教师进修学校具体组织实施，共分三个板块：

第一板块：“师德师风 立德树人”（9月24日-10月18日）

1.培训课程设置：（微信或电脑版微信观看视频）

课时1：教师的自主成长和职业幸福漫谈(时长：60分钟）
主讲人：王君：语文特级教师，现任教清华大学附属中学，首届全国中语十大学术领军人物。全国几十所师范大学特聘“国培”专家教师，兼职硕士生导师。获2015年第四届全国教育改革创新先锋教师奖。

课时2：第一章：为什么说“人文关怀”是师德建设的关键所在（时长：30分钟）

主讲人：陈镇虎，男，上海市德育特级教师。现任普陀区教育局德育研究室主任，兼任上海市中小学德育协会常务理事，上海市中小学班主任委员会副主任，普陀区教育学会常务理事。

2.培训作业：教师要认真学习，悉心领会，并牢记使命、
不忘初衷，爱岗敬业、教书育人，改革创新、服务社会，作出重要贡献，清醒认识发展面临的主要形势，坚定不移地把提高教学质量作为教育发展的“一号工程”，结合自己的学习，撰写一篇学习体会、感悟、反思，

3.提交作业时间：10月18日前发送到网络班级的“个人中心”，逾期不交不纳入考核。

4.考核评价：此板块考核满分为20分，其中：优秀20-18分，良好17.9--12分，一般10.9-5分，未提交培训作业或提交不及时记作0分。

5.补培课程设置：（微信或电脑版微信观看视频）

课时3：第二章：如何坚持以“人文关怀”为价值引领的师德建设（时长：44分钟）

主讲人：陈镇虎，男，上海市德育特级教师。现任普陀区教育局德育研究室主任，兼任上海市中小学德育协会常务理事，上海市中小学班主任委员会副主任，普陀区教育学会常务理事。

6.补培作业：为什么师德建设要以“人文关怀”为引领？

提交作业时间：10月18日前发送到网络班级的“个人中心”，逾期不交不纳入考核。

7.考核评价：此板块考核满分为20分，其中：优秀20-18分，良好17.9--12分，一般10.9-5分，未提交培训作业或提交不及时记作0分。
第二板块：教师发展培训(10月19 -11月15日）

1.培训课程设置：（微信或电脑版微信观看视频）

课时1：教师专业发展阶段
主讲人：李晶；北京教育学院教授，主要研究方向教师培训、综合理科教育。北京市优秀教师，教育部培训资源专家遴选的科学专业第一批培训专家。

课时2.教师如何制定专业发展计划
主讲人：李晶；北京教育学院教授，主要研究方向教师培训、综合理科教育。北京市优秀教师，教育部培训资源专家遴选的科学专业第一批培训专家。（时长：55分钟）

2.培训作业：教师通过收听收看《教师如何制定专业发展计划》及《从网课看教育创新》要进一步增强自觉提升学识水平和人格魅力的责任感和使命感，积极弘扬新时期教育工作者“敬业爱生”、“无私奉献”、“乐教乐学”、“为人师表”的精神。并根据收听收看的收获与感悟，结合自己的从教经历，结合自己的工作实际，撰写一篇教师自我发展规划。

3.提交作业时间：11月15日前发送到“网本培训”网络班级的“个人中心”，逾期不交不纳入考核。

4.考核评价：此板块考核满分为20分，其中：优秀20-18分，良好17.9--12分，一般10.9-5分，未提交培训作业或提交不及时记作0分。
5.补培课程设置：（微信或电脑版微信观看视频）

课时3：《从网课看教育创新》

主讲人：罗静珊：管理学硕士学位博士在读、一级人力资源管理师SAP HR系统专家、全国教师培训网特聘专家、汕头大学商学院MBA教育中心企业家导师、大学生职业发展导师、广东财经大学专业硕士实践导师、中国管理科学研究院特约研究员认证讲师、中国培训网智库成员兼职场领导力方向特约培训师。

6.补培作业：观看《从网课看教育创新》对线上教学的认识

7.提交作业时间：11月15日前发送到“网本培训”网络班级的“个人中心”，逾期不交不纳入考核。

8.考核评价：此板块考核满分为20分，其中：优秀20-18分，良好17.9--12分，一般10.9-5分，未提交培训作业或提交不及时记作0分。
第三板块：信息技术（11月16日- 12月13日）
1.培训课程设置：在微信或电脑版微信点击文本或网址便可以收听收看。

课时1：文本材料:中国教育部发布的《教育信息化2.0行动计划》

课时2：视频：教育信息技术应用能力解读

（1）理解能力提升

（2）了解研制背景

主讲人：任友群：全国中小学信息技术应用能力提升工程执行办公室副主任，教授，博士生导师，华东师范大学副校长。
（3）了解标准的结构和特点

主讲人：祝智庭：全国中小学信息技术应用能力提升工程执行办公室副主任，教授，博士生导师，华东师范大学开放教育学院院长。
2.培训作业：通过文本及视频的学习，回答教育信息化2.0行动计划重要意义是什么？

3.提交作业时间：12月13日前发送到“网本培训”网络班级的“个人中心”，逾期不交不纳入考核。

4.考核评价：此板块考核满分为30分，其中：优秀30-27分，良好26.9--18分，一般17.9-10分，未提交培训作业或提交不及时记作0分。

5.补培课程设置：在微信或电脑版微信点击文本或网址便可以收听收看。

课时3：文本材料:《信息时代教育信息化 2.0 新技术形态对教育产生的影响》

主讲人：王永超：河北省人，2003年毕业于河北师范大学，研究网络工程。

课时4：视频：教育信息技术应用能力解读

（4）了解标准的内容要求

（5）明确自己的努力方向

 主讲人：闫寒冰：教授 博士生导师，华东师范大学开放教育学院副院长。
Excel应用入门（时长：63分钟）

第一章：Excel基本知识、工作表的建立与编辑（时长：30分钟）

第二章：Excel公式与函数（时长：13分钟）

第三章：Excel数据管理、图表（时长：20分钟）

主讲人：陈慧：高级讲师，现任教于华东师范大学信息学院计算机中心，博士生导师。

6.补培作业：教师要认真领会信息技术2.0的相关内容，收看视频，运用于实践操作与学科的深度融合的基本要求及几种常见的模式，完成作业题：教育信息技术应用能力的内容要求是什么？
7.补培提交作业时间：12月13日前发送到“网本培训”网络班级的“个人中心”，逾期不交不纳入考核。

8.考核评价：此板块考核满分为30分，其中：优秀30-27分，良好26.9--18分，一般17.9-10分，未提交培训作业或提交不及时记作0分。

（二）校本培训（30分）

校本培训由各校各园具体组织实施（9月24 日-12月13日）：

1.课程设置：各校各园要根据本单位实际和教师需求至少安排两项培训课程。可以是通识性的课程，也可以是符合学科特点的实践课程，以实践性课程为主。

2.培训作业：各单位要根据培训课程，至少让教师完成两篇培训作业。

3.考核评价：校本培训由各中小学、幼儿园负责考核，各校要制定切实可行的培训计划，根据计划制定相应的考核细则，按细则对学员校本培训成效进行考核。考核项目可以包括教师参加活动的出勤情况、记录笔记情况、完成相应作业情况等等，根据所设考核项目合理设置分值，总分共计30分。
六、保障措施

1.加强领导。在教体局主管领导教师股的高度重视下，教师进修学校组建中小学、幼儿园三个培训团队具体负责网本培训的组织与实施。各中小学、幼儿园要成立相应的校本培训工作领导小组，统筹管理校本培训工作，为校本培训提供专业支持和业务指导。确定专人负责校本培训的日常活动管理。

2.落实责任。各校要根据本校实际制定包括考评细则在内的详实的校本培训计划，按计划有序开展培训活动，并做好学员的考评工作。各校（园）要督促教师务于9月27 日24时前加入“网本培训”班级，9月28日前将校（园）本培训计划和学员信息表发送到网络培训班级共享中（培训学员和补培学员各一份），逾期不提交按取消校本培训处理。12月13日前完成校本研修成绩的考核，并报送到教师进修学校。教师进修学校将对各校、各园的计划制定与实施情况进行监督与考评。

3.严明纪律。教师进修学校和各中小学、幼儿园要高度重视网本研修工作，按计划有序有效开展好各项工作，按时间节点完成各自的工作任务。学校没有按时制定并提交研修计划、学员不按时完成相关作业的，均不纳入考核；责任自负。

4.严格考核。教师进修学校和各基层单位要严格培训质量监控和学情考评。教师进修学校考核分值为70分，学员任职校考核分值为30分，合计100分，综合考核成绩60分以上为培训合格，认定36学时；补培学员教师进修学校考核分值为70分，考核成绩60分以上为补培合格，认定24学时。
榆林镇中心校
2020年9月22日

