长江一中第一模块作业及评分标准

第一模块
培训作业：围绕师德师风建设所提供的视频内容，提交一份不少于600字学习体会或者反思感悟。
2、补培作业：为什么师德建设要以“人文关怀”为引领？
3、务于10月18日24时前将作业内容发送到网络班级的“个人中心“，逾期不交者记作0分
4、考核分值：
优秀：20—18分
良好：17.9—12分
一般：11.9—5分
