长江一中第一学期校本培训(补培）计划 (2020-2021上学期)
按照县教体局学期初研培会议精神，结合 《兰西县研培工作要点》和《兰西县关于推进校本研修工作的指导意见》，以提升课堂教学实效为重点，努力实施教师继续教育，扎实做好各项培训工作，构建更加完善的继续教育工作体系，造就一支具有较高素质的专业化新型干部教师队伍，为新时期教育改革和发展提供智力支持与人才保障。

为每位教师的综合素质提高创建一个良好的平台。坚持有利于教师学习、有利于教师专业发展、有利于我校教育教学质量提高、有利于我校骨干教师的成长、有利于继续教育工作的开展的工作原则。组织安排本年度的校本培训工作，推动我校校本研修迈向新台阶，提高我校教师的整体素质和教学水平。制定此方案。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以教育改革和教师专业发展的实际需求为核心，以解决中小学教师在教育教学实践中存在的突出问题为切入点，以提高教师的综合素质、提升教师自主发展能力为目标，努力建设一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的教师队伍，推动全县教体事业更好更快发展，为兰西教育改革发展提供教育师资保障。

二、培训对象

教师本着自愿参加本学期培训的原则，“十三五”期间已经完成360学时培训任务的教师也可以不参加此项培训。

三、培训方式

理论学习与教学实践相结合，综合考核与学时认定相结合。

四、培训时间

2020年9月24日-2020年12月13日

五、培训流程

第一模块   9月24日——10月18日   

1.  网络环境支持的探究式教学概述(时长：20分钟）   

2.http://www.jiaopeiwang.com/lms/api/watchCourseNormalNotUser?courseId=025fe618826d495693cacc5aa845cef4主讲人：郭绍青 （全国教师培训网）
培训作业：论述题：技术在探究式教学中的作用。

提交作业时间:务于10月18日24时前将作业内容发送到网络班级的“个人中心“，逾期不交者记作0分 

考核评价  ：此版块考核满分为10分，其中优秀10—8，良好7.9---6，一般5.9—3。

第二模块    10月19日——11月15日    

1.  如何进行课堂教学反思（反思型教学案例研究）（时长：45分钟）  

2.  全国教师培训网

http://www.jiaopeiwang.com/lms/api/watchCourseNormalNotUser?courseId=psx42主讲人：王华；   

培训作业：通过收看视频，根据本人从教经历，结合工作实际，撰写一篇不少于500字的课堂教学反思。

提交作业时间：务于11月1日24时前将作业内容发送到网络班级的“个人中心“，逾期不交者记作0分   
考核评价  ：此版块考核满分为10分，其中优秀10—8，良好7.9---6，一般5.9—3。

第三模块   11月16日——12月13日  

1、教师职业倦怠的有效调试（时长：77分钟） 

2、全国教师培训网

http://www.jiaopeiwang.com/lms/api/watchCourseNormalNotUser?courseId=716b992a941843d0af5a993cd20b7d79主讲人：伍新春 

培训作业：职业倦怠的概念、特征，如何调节职业倦怠？

提交作业时间：务于12月13日24时前将作业内容发送到网络班级的“个人中心“，逾期不交者记作0分  
考核评价  ：此版块考核满分为10分，其中优秀10—8，良好7.9---6，一般5.9—3。

