第一模块作业评分细则
评价等级标准及要求：
1. 优秀（20—18分）主题突出，内容充实，结构完整；良好（17.9—15分）主题比较突出，内容比较充实，结构比较完整；一般（14.9—12分）主题不突出，内容不充实，结构不完整。
2. 优秀比例不超30%；同等级分数不可以完全相同；得分保留一位小数，单位平均分保留两位小数。 
具体评分标准：
1. 培训作业考核标准 
没提交或与本次培训内容不相关的心得体会扣20分；字数少于600字，扣3分；项目不全(内容概述、收获或认识、今后打算)每少一项扣1—2分；排版不够规范扣0.5—1分。 
2. 补培作业考核标准
没提交或与培训检测问题无关的论述扣20分；字数少于300字扣3分；项目不全（什么是人文关怀、人文关怀的意义及作用、总结概述）每少一项扣1—2分；排版不够规范的扣0.5—1分。
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