2020-2021第二学期顺达幼儿园教师
“再学习 再培训 再提高”
园本培训计划
依据《兰西县2020-2021第二学期教师培训计划--“再学习 再培训 再提高”系列活动》的通知，我园本学期的园本培训计划，更侧重于关注教师在实际工作中的需求，对教师在教育教学实践活动中遇到的具体问题和事件开展培训工作。为教师提供更多可选性的学习资源，帮助教师解决实际工作中的问题，激发教师参与的主动性和积极性，促进教师对教育实践的反思和总结。达到全园教师共同学习共同成长的目的。
1、 指导思想
   以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以教育改革和教师专业发展的实际需求为核心，以解决幼儿园教师在教育教学实践中存在的突出问题为切入点，以提高教师的综合素质、提升教师自主发展能力为目标，找差距、挖潜力、补短板、破难题。为我园教师整体素质的提高打好基础，并全力以赴。
2、 培训对象
顺达幼儿园全体在职教师
3、 培训方式
理论与实践相结合，通过视频、文稿等资源谈感受，写体会。
4、 培训时间
 2021年4月19日——2021年6月7日
5、 培训流程
第一模块   理论联系实际（2021年4月19日——2021年5月21日）
（1） 阅读书籍
蒙台梭利的《有吸引力的心灵》
（2） 培训作业
提交一篇不少于800字的读书后的感悟、反思、体会均可。此考核满分为20分，其中：优秀20-18分，良好17.9--14分，一般13.9-10分，未提交作业或提交不及时记作0分，提交作业截止时间2021年5月21日12：00。
[bookmark: _GoBack]第二模块   实际操作（2021年5月27日——2021年6
月7日）
（1） 专业信息技术应用
（2） 培训作业
制作五大领域任一学科的课件。此考核满分为10分，其中：优秀10-8分，良好7.9--4分，一般3.9-1分，未提交作业或提交不及时记作0分，提交作业截止时间2021年6月7日12：00。   
六、保障措施
（一）加强领导。
    成立顺达幼儿园园本培训领导小组：
          组  长：贺彦峰
          副组长：魏冬雪  杨美琳
          后勤保障：何昌岭  线伟
          成  员：全体教师
（二）落实责任。
副组长根据我园实际制定包括考评细则在内的详实的校本培训计划，按计划有序开展培训活动，并做好学员的考评工作。
（3） 严明纪律。
要高度重视“再学习再培训再提高”培训活动工作，按计划有序有效开展好各项工作，按时间节点完成各自的工作任务。学员不按时完成相关作业的，均不纳入园本研修考核；责任自负。
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