红星一中2020-2021第二学期教师培训计划

为了更好的落实《国家教育事业发展规划》中提出的:中小学幼儿教师、校长(园长）五年一周期不少于360学时的全员培训制度常态化的总体要求，教体党组主管局长和主管股室的部署，教师进修学校本着目前正逢“十四五”开局之年，开好头，起好步，努力将培训工作做到：形式有创新且接地气，力争形式多样且规范；内容丰富且与时俱进，使培训内容适合教师发展和课堂改革；考核多元化且符合实际，采取线上线下培训相结合且时长考核与提交作业考核相结合,理论与实践相结合的方式，如期完成培训计划。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以教育改革和教师专业发展的实际需求为核心，以解决中小学教师在教育教学实践中存在的突出问题为切入点，以提高教师的综合素质、提升教师自主发展能力为目标，深入推进我县中小学（幼儿园）培训工作，努力建设一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的教师队伍，动员全县教体系统广大干部和教职员工，聚焦质量提升这一核心，找差距、挖潜力、补短板、破难题、解放思想，真抓实干，担当作为，以教学质量的提档升级，推动全县教体事业更好更快发展，为兰西教育改革发展提供教育师资保障。

二、培训对象

红星一中在岗教师。
三、培训方式

县本培训与校本培训相结合，理论学习与教学实践相结合，综合考核与学时认定相结合，考核教师与评价学校相结合。

四、培训时间

2021年4月19日-2021年6月19日

五、培训流程

（一）县本培训（70分）
县本培训由教师进修学校具体组织实施，共分两个模块：

第一模块：专业素养 专业成长 （钉钉视频回放）（4月19日-29日共计11天）。

1.培训课程设置：
课时1：专家讲座：题目：《大中小学思政课共担育人使命》，讲座专家杨凤霞，绥化学院马克思主义学院院长、黑龙江省高校思想政治理论课教学指导委员会委员、龙江“薪火”巾帼宣讲团成员。

课时2：专家讲座：题目：《学高为师  身正为范》
讲座专家：任雅玲，绥化学院文学与传媒学院教授。

课时3：专家讲座：题目：《基于核心素养的教与学转型》
讲座专家：李更生，笔名牛歌，浙江省中小学教师和教育行政干部培训中心专职培训师，校长国培专家库首批专家。

课时4：专家讲座：题目：《五练一熟》—探究教师专业成长的有效路径
讲座专家：刘妍 绥化学院     
2.培训作业：试卷（一）自行打印答题卡,笔答统一上交到教师进修学校；试卷（二）将答题卡上传个人空间，班级管理员考评，试卷（一）和试卷（二）上传时间截止2021年4月29日12：00。

3.考核评价：此板块考核满分为50分，试卷一30分；试卷二20分；按照标准答案考评，未提交培训作业或提交不及时记作0分。
第二模块：“专业信息技术应用”（5月6日-5月21日共计16天）。
1.培训课程设置：（微信或电脑版微信观看视频）
微课制作（共计10课时，计20分钟）
第一节：如何使用PPT搭配手写版制作微课

第二节：电子版试卷批注讲解

第三节：使用PPT中ONENOTE录制微课

第四节：使用PPT中SmartART功能总结课程内容

第五节：WINDOWS免费白版-WHITEBOARD
第六节：不用PS也能制作课件图片

第七节：在线公式编辑Mathcha的使用

第八节：动画演示大师制作生动炫酷微课课程

第九节：初体验分 享一体化微课软件

第十节：使用剪映完成微课视频剪辑

Excel表格使用（共计3课时，计50分钟）
第一节：Excel查询照片公式设置

第二节：Excel个人简历制作案例
第三节：微信收发文件，文件压缩与解压缩，文档自动保存

2.培训作业考核方式1：提交上传个人空间一篇不少于600字“专业信息技术应用”感悟、反思、体会均可，此考核满分为20分，其中：优秀20-18分，良好17.9--14分，一般13.9-10分，未提交作业或提交不及时记作0分，提交作业截止时间2021年5月21日12：00。

3.培训作业考核方式2：班级管理员到校实践考核，重点考核信息技术在课堂教学中的应用情况，由教师进修学校分学科抽调不超参培学员总数的5%的学员参加实地考核，成绩优秀颁发荣誉证书，实地考核时间是：2021年5月23日-6月11日。
（二）校本培训（30分）

校本培训具体组织实施（4月19日-6月11日）：

实践推荐：分学科选拔推荐参培学员的不超5%参加实地考核即信息技术应用考核。（5分）

课程设置：各校各园要根据本单位实际和教师需求至少安排两项培训课程。可以是通识性的课程，也可以是符合学科特点的实践课程，以实践性课程为主。（5分）
2.培训作业：要根据培训课程，至少让教师完成两篇培训作业。（20分）

3.考核评价：校本培训由红星一中负责考核，各校要制定切实可行的培训计划，根据计划制定相应的考核细则，按细则对学员校本培训成效进行考核。考核项目可以包括教师参加实地考核、培训活动的出勤情况、记录笔记情况、完成相应作业情况等等，根据所设考核项目合理设置分值，总分共计30分。
六、保障措施

1.加强领导。在教体局主管领导教师股的高度重视下，红星一中成立校本培训工作领导小组，统筹管理校本培训工作，为校本培训提供专业支持和业务指导。确定专人负责校本培训的日常活动管理。

2.严格考核。考核分值为30分，与进修校合计100分，综合考核成绩80分以上为培训合格，认定36学时。
兰西县红星一中
2021年4月16日

