临江中心校2020—2021第二学期教师校本培训计划
为了更好的落实《兰西县2020-2021第二学期教师培训计划》即“再学习 再培训 再提高”系列活动的通知要求，确实通过本次培训使我校教师的业务能力和教学水平有新的提高，在督促教师做好县级培训外，同时开展相关的校本培训，现结合我校参培教师的实际制定本培训计划。
一、指导思想
以县级培训计划为指导， 以提高教师的综合素质、提升教师自主发展能力为目标，深入推进我县中小学（幼儿园）培训工作，努力建设一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的教师队伍，动员全体参培教师在培训中找差距、挖潜力、补短板、破难题 ，以教学质量的提档升级，推动我校教育教学质量进一步提高。
二、培训对象
全校在岗教师 
三、培训方式
理论学习与教学实践相结合，综合考核与学时认定相结合 
四、培训时间
2021年4月19日-2021年6月11日
1.实践推荐：分学科选拔推荐参培学员的不超5%参加县级实地考核即信息技术应用考核。（5分）
2.培训流程：围绕三个培训模块，结合教师实际确定培训内容和任务开展培训
（一） 第一模块：师德师风立德树人（10分）
 1.培训时间：2021.4.19—2021.5.19.
2.课程设置：（1）观看视频：《教育与幸福生活--教师的自主成长和职业幸福漫谈》，时长：60分钟；课程来源：全国教师培训网，http://www.jiaopeiwang.com/lms/api/watchCourseNormalNotUser?courseId=e4215bc724444cf6a73636ca7f6b387a主讲人：王君：语文特级教师，现任教清华大学附属中学，首届全国中语十大学术领军人物。全国几十所师范大学特聘“国培”专家教师，兼职硕士生导师。获2015年第四届全国教育改革创新先锋教师奖。
（2）观看视频：《为什么说“人文关怀”是师德建设的关键所在》，时长：30分钟；视频来源：
http://www.jiaopeiwang.com/lms/api/watchCourseNormalNotUser?courseId=08ff3cc3ad794c6485dd5c8cff6b9143主讲人：陈镇虎，男，上海市德育特级教师。现任普陀区教育局德育研究室主任，兼任上海市中小学德育协会常务理事，上海市中小学班主任委员会副主任，普陀区教育学会常务理事
（3）培训作业：
①参培教师于2021年5月19日前，围绕师德师风建设所提供的视频内容，提交一份不少于600字学习体会或者反思感悟（5分）。
   ②参培教师于2021年5月19日前提交作业，简要阐述：为什么师德建设要以“人文关怀”为引领？（5分）
（二）第二模块：教师发展（10分）
1.培训时间：2021.5.19—2021. 5.30.
2.课程设置：
（1）观看视频：《教师专业发展阶段》，时长：59分钟；课程来源：http://www.jiaopeiwang.com/lms/api/watchCourseNormalNotUser?courseId=lj01主讲人：李晶；北京教育学院教授，主要研究方向教师培训、综合理科教育。北京市优秀教师，教育部培训资源专家遴选的科学专业第一批培训专家。
（2）观看视频：《教师如何制定专业发展计划》，时长：55分钟；课程来源：http://www.jiaopeiwang.com/lms/api/watchCourseNormalNotUser?courseId=56cc4cd768cb461d95ab72394ea05c72主讲人：李晶；北京教育学院教授，主要研究方向教师培训、综合理科教育。北京市优秀教师，教育部培训资源专家遴选的科学专业第一批培训专家.
（3）培训作业：参培教师于2021年5月30日前提交两个作业：
①通过收看视频1、视频2，根据本人从教经历，结合工作实际，撰写一篇不少于600字教师自我发展规划（5分）。
   ②通过观看《从网课看教育创新》，谈不少于600字的对线上教学的认识（5分）。
（三）第三模块：信息技术（5分）
1.培训时间：2021.6.1—2021. 6.10.
2.课程设置：
观看视频：《教育信息化2.0行动计划》 ；课程来源：https://baike.sogou.com/v168002227.htm?fromTitle=%E6%95%99%E8%82%B2%E4%BF%A1%E6%81%AF%E5%8C%962.0%E8%A1%8C%E5%8A%A8%E8%AE%A1%E5%88%92。
 3.培训作业：参培教师于2021年6月10日前提交作业：
通过文本及视频的学习，论述：教育信息化2.0行动计划重要意义是什么？（5分）
六、保障措施
1.成立校本研修工作领导小组，由专人负责技术支持和业务指导。
2.加强日常培训的管理工作，按计划流程开展培训，督促参培教师按时参培和提交作业。
3.严格培训纪律、突出参培效果，督促教师把所学的理论切实应用于实际教学之中，达到培训的目的。
4.严格考核，注重作业质量和实际应用效果，实时监控参培教师的学习情况。 
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