园本“再学习再培训再提高”培训计划
（2020-2021年度第二学期)
   按照2021年教体局工作要点指示精神及《兰西县2020-2021第二学期教师培训计划--“再学习 再培训 再提高”系列活动》的通知要求。我园本着,力争形式多样且规范;内容丰富且与时俱进,使培训内容适合教师发展和课堂改革,采取线上线下培训相结合且时长考核与提交作业考核相结合,理论与实践相结合的方式,如期完成培训计划。
一、指导思想
     为了更好的落实兰西县2020-2021第二学期教师培训计划全员培训制度常态化的总体部署,及教体党组主管和教师进修学校要求。深入贯彻落实《幼儿园教育指导纲要》和《3-6岁儿童学习与发展指南》精神，提升幼教专业技能与保教工作水平，促进教师专业成长。在学习先进幼儿园的办园理念基础上，以“问题即课题，教学即教研，成长即成果”为思路，切实开展好我园的园本研修工作，我们积极倡导教师按需研修，学用一致，帮助教师将现代化的教学手段应用于主题课程的教学中。
二、培训对象
    全园在岗教师。
三、培训方式
    县本培训与校本培训相结合,理论学习与教学实践相结合,综合考核与学时认定相结合。
四、培训时间
     2021年4月19日-2021年6月11日
五、培训流程　
第一阶段：4月20日——5月7日
1.培训课程设置：（电脑版微信观看视频）组织教师观看学习《幼儿园课程实施与教学质量评价》相关视频、认真学习，深入思考，研修感悟所学内容的内涵，努力提升自己的专业素养。
主讲人：何敬红，上海市幼教带头人。学前教育“国培”专家。
2.培训作业：结合自己教学经验，撰写一篇学习体会、感悟、反思，
3.考核评价：第一阶段考核满分为15分，其中：优秀15-13分，良好12--9分，一般8-5分，未提交培训作业或提交不及时记作0分。
第二阶段：5月10日——6月7日
1.培训课程设置：下载网址便可以收听收看。组织教师学习《幼儿园教师自我设计与专业发展》。注重吸取精华，改造创新，灵活运用于教学及教研之中。
主讲人：王玮虹，重庆教育科学研究院，幼教专家。
2.培训作业：围绕学习内容设计一套检测试题，通过考试的方式检验教师的学习效果。
3.考核评价：第二阶段考核满分为15分，其中：优秀15-13分，良好12--9分，一般8-5分，未提交培训作业或提交不及时记作0分。
[bookmark: _GoBack]六、实施措施
1.加强领导。
     为确保本次园本研学顺利进行，特成立领导组织：
     组  长：孙天富
     副组长：张晶婷
     组  员：王孝娇   
     王泽禹  
     张书萌
     苏春艳
    2.落实责任。根据本校实际制定包括考评细则在内的详实的校本培训计划，按计划有序开展培训活动，并做好学员的考评工作。
3.严明纪律。高度重视“再学习再培训再提高”培训活动工作，按计划有序有效开展好各项工作，按时间节点完成各自的工作任务。  
    七、培训要求：  　
1.集中培训：受训老师要按时到受训地点，无故不得缺席，不迟到、不早退，不中途擅自离场。并做好记录。集中学习时应按主持人要求积极参与讨论和交流。  　
2.个人学习：自学要有计划，个人学习过程要检查，勤摘笔记。学后有总结，按时上交学习体会。  
3.加强督查。集体学习为统一安排活动时间，平时老师抽时间自学。凡属集中学习，均由保教主任作好考勤记载，将记载作为考核教师的依据。  　


                             学校：远大镇胜利幼儿园   
                             日期:2021年4月19日
