长江一中校本研修实施方案
（2020——2021学年度第二学期）

按照县教体局、教师进修学校会议精神，以提升课堂教学实效为重点，努力实施教师继续教育，扎实做好各项培训工作，构建更加完善的继续教育工作体系，打造一支具有较高素质的专业化新型干部教师队伍，为新时期教育改革和发展提供智力支持与人才保障。

为每位教师的综合素质提高创建一个良好的平台。坚持有利于教师学习、有利于教师专业发展、有利于我校教育教学质量提高、有利于我校骨干教师的成长、有利于继续教育工作的开展的工作原则。组织安排本年度的校本培训工作，推动我校校本研修迈向新台阶，提高我校教师的整体素质和教学水平。制定此方案。
一、指导思想

以习近平新发展理念为指导，深入贯彻落实十九大和市教体局精神，以“在学习、在培训、在提高”为宗旨，把教师队伍建设放在更加突出的战略位置，在认真总结十三五校本培训的基础上，根据学校十四五新的发展规划目标，为提升我校教育教学水平，推动教师成为终身学习者，促进全校教学质量大幅度提高。

二、总体目标

1、通过培训，促进全体教师进一步转变教育思想、更新教育观念、改进教育方法和教学手段，优化知识结构，提高师德水平，打造一流教师群体。 
2、通过培训，加强现代教育技术的应用培训，提高教师制作具有一定质量的学科特色的课件、微课等，信息技术与学科教学有效整合，切实提高教育教学质量。
3、通过培训，加强教学与科研活动的开展，提高教师的教育教学和研究能力，尤其要提高教师的创新意识和创新能力的发展。
4、通过培训，在建立健全有效合理的机制上，加强、加快青年教师培训力度，促进青年教师多快好省地成长。
5、通过培训，探索中老年教师培训的有效途径。
三、研修内容
1、教师成长与专业发展：党的十九大精神与全国教育大会精神；教师职业道德；教师心理调适与情绪调控；现代教育理论；教育科研方法等。
2、专业信息技术应用。

3、校本培训。

四、校本研修基本方式

根据研修目标任务和具体内容，基本研修模式有：
1.基于专家指导的研修方式：专题讲座、实践引领、案例点评、交流研讨等。

2.基于课堂教学的研修方式：集体备课、示范观摩、听课评课、作课聊课、研课磨课、同课异教、微课教学、案例分析等。

3.基于同伴互助的研修方式：以老带新、结对互助、教研活动、专题沙龙、兴趣小组等。

4.基于网络平台的研修方式：网站、工作坊研修、博客写作、QQ群、微信群交流等。
五、研修范围

全校教师。

六、领导组织

校本培训工作领导小组
组 长：孙小兵
副组长：张高超
成 员：刘晓静 刘建、张高明、丁艳、单晓颖  杜志远


