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一、指导思想:
园本培训的目的是在推进课程改革中提升幼儿园的整体办园水平，并为幼儿园的可持续发展提供师资的保障。教师作为幼儿园教育的主要实践者，其专业素质的高低直接影响一个园所的保教质量。依据《幼儿园教育指导纲要》，结合幼儿园教育工作实际及教师队伍状况，坚持继承、发展、创新的思路，提升教师的群体素质，加快教师!队伍规范化、专业化、特色化建设，努力提高教师的教育管理技能和教育专业技能，特制定以下园本培训方案。
二、组织机构:
组  长:张晓波
副组长:田美微刘佳欢
组  员:张子依  周雪峰  李晓琦  徐  阳  林志佳  张靖宇  杨雪婷  郑新爽 
      焦丽萍  孙一唯  金海涛  王再军  刘浩涵  沈非子
三、培训目标:
1.认真贯彻落实《纲要》精神，坚持以“一切为了孩子、为了一切孩子、为了孩子的一切”的工作思路，实施家园共育，注重幼儿个性的培养，促进幼儿全面发展。
2.以抓实教育教学活动研讨为核心，优化教学活动的组织，合理安排幼儿一日活动，抓好幼儿常规，提高教师师德师风素养、信息技术能力。
3.以园本教研为抓手，积极走“以科研促教研，教学科研相长的道路，深入开展教育科研，彰显园所特色。
4.加强幼儿的常规教育，注重幼儿的习惯养成教育，在保教结合的基础上，对教师的保育、教育工作进行专业培训。
四、培训内容:
1.加强学习、提升理念
新的课程改革对教师的专业提出了更高的要求，教师只有不断的更新白己的教育理念，关注白己的教育行为，关注白己的专业发展，才能更好更多地积累经验，适应课程改革的需要。本学期，我们继续引领教师加强理论学习，保育员常识性知识的学习为主，制定一系列培训项目。
2.及时反思、锤炼师资
教师是学习者、是反思者，教师培训并不只是培训者讲和受训者听的活动。园本教师培训中教师本人的自我反思学习，是一种行之有效的培训途径。在本学期，我们要对教师的信息技术应用进行有目的的培训。
3.师德师风、健康成长
本学期组织全园教师继续深入学习师德师风，通过学习开展教师职业道德教育和宣传，改革师德教育方式方法，增强师德教育的针对性和实效性，促进教师职业道德水平显著提高，促进教师依法施教、以德治教，增强从事教育工作的使命感、紧迫感和不断学习的意识，做一名学习型的新一代教师。
开展园本培训，既能推动课程改革，也能促进教师专业发展，同时，对幼儿园的改革和发展也有着重要的现实意义。随着教育形式的发展，我们将不断地赋予我园园本培训新的内容。从转变教育观念、规范教育行为入手，形成本园特色的教育风格。
培训时间及内容安排
4月19日一4月29日白板在 幼儿园领域的应用
5月6日-5月21日教学活动应用一一 PPT制作
              幼儿教师十项准则的学习
五、培训保障
保障小组:
组  长:张晓波
副组长:田美微
组  员:刘佳欢  林志佳  沈非子
1、幼儿园成立由园长张晓波担任组长、副园长田美微担任副组
长的园本培训领导和考核小组，形成由园长亲自抓、各部门协助抓的
管理系统，为校本培训的顺利开展起到重要的组织保证作用。
2、建立考核与奖惩制度，实行过程监控，结果考核。
3、做到人人参与，人人有收获。
