 北安中学校本研修考核细则
	考核项目
	考核标准及要求
	分值
	完成时间

	研修时间
	[bookmark: _GoBack]教师培训每个每个阶段都参加培训记24分，每少一个阶段培训扣4分
	24分
	6月19日前

	研修计划
	教师要结合校本研修的内容和要求撰写1篇个人研修计划。良好记10-8分、合格记7.9-6分、一般记5.9分以下、没提交记0分，考核时降等级给分。
	10分
	6月19日前

	研修随笔
	撰写1篇研修随笔记（观看视频感悟）10分，不撰写记0分。
	10分
	6月19日前

	心得体会
	教师要结合校本研修的内容和自己的收获感悟撰写发布1篇心得体会。良好记10-8分、合格记7.9-6分、一般记5.9分以下、没提交记0分，不撰写的，考核时降等级给分。
	10分
	6月19日前

	教学反思
	教师要对照反思自己的课堂教学，并撰写1篇教学反思。良好记10-8分、合格记7.9-6分、一般记5.9分以下、没提交记0分，不撰写的，考核时降等级给分。
	10分
	6月19日前

	研修成果
	   撰写1篇研修成果（含教学论文、教学经验、教育叙事、模式介绍等）。良好记10-8分、合格记7.9-6分、一般记5.9分以下、没提交记0分，不撰写的，考核时降等级给分。
	10分
	6月19日前

	教学实践
	校级以上担任公开课、示范课、指导课的教师，效果好、成绩突出。（电子白板应用）

	5分
	6月19日前

	教研突出
	积极参加培训学习活动，完成的论文、教学设计收入校级以上教育刊物的酌情加分
	5分
	6月19日前

	奖励机制
	对校本培训工作有特殊贡献的者、教研组长履行职责、在师徒结对子中师傅履行职责、新教师作为徒弟完成培训任务。

	6分
	6月19日前

	研修总结
	    教师要按照要求提交1篇个人研修总结。良好记10-8分、合格记7.9-6分、一般记5.9分以下、没提交记0分，不提交的，考核时降等级给分。
	10分
	6月19日前

	 10项综合考核60分以上的为合格，80分以上为优秀。 
	



