兰西中心幼儿园2020—2021第二学期园本
研修计划
1、 指导思想
我园按照兰西县进修校召开的《兰西县2020-2021第二学期教师培训计划--“再学习 再培训 再提高”系列活动》的要求。结合我园实际情况，认真领会上级文件精神，为进一步帮助我园教师提升教育教学能力，促进幼儿全面发展，我园特制定此园本研培计划。
2、 培训对象
全体教师
3、 培训目标
通过园本培训，促使教师更新观念，树立现代教育理念，优化知识结构，提升团队的学习力、执行力、创新能力和教职工的幸福指数，提升办园品质，建立一支素质良好、能适应现代化教育要求的反思型、学习型、科研型的教师队伍，让我园的每一位幼儿得到健康、和谐的发展，更使我园的保教质量再上一个新的台阶。  　
四、为了使教师培训工作顺利进行，我们成立了领导小组，由园长、副园长、中层骨干组成的研究组。　
　  组 长：李  波 　　
副组长：李美超　　
成 员：李艳红、王树成、沈巍　　
教研组：根据幼儿的年龄特点，分成三个教研组，分别由郝兵兵、李红艳、赵雪三名教师担任教研组长。具体负责学段的沟通协调、组织实施、跟踪指导、经验总结等。
职  责：统筹规划、研制计划、建立体系、组建团队、建全制度、全面部署、综合协调、监管评估、后勤保障。
4、 培训时间
2021年4月19日-2021年6月10日
5、 培训流程
（一）会议与计划的制定（4月19日-4月20日）
1.召开教师座谈会，了解研修要求。
2.以园为单位研制出幼儿园园本研修计划。
（二）园本培训的具体时间及内容
第一模块：园本学习，能力提升（4月19日-4月29日）
1.课程设置：(下载网址便可以观看）组织教师学习《师幼互动中教师的归纳与提问》相关视频、认真学习，深入思考，研修感悟所学内容的内涵，努力提升自己的专业素养。
主讲人：邵乃济，上海市“双特”和双名工程“第二期幼教名校长培养基地副主持人
2.培训作业：结合自己教学经验，撰写一篇学习体会、感悟、反思。
3.考核评价：第一模块考核满分为15分，其中：优秀15-13分，良好12--9分，一般8-5分，未提交培训作业或提交不及时记作0分。
第二模块：（5月6日-5月21日）
1.培训设置：教师自行上网学习PPT课件制作教程，增强教师教育教学的能力，让幼儿园教学活动在多媒体互动的帮助下更加灵动有趣。
2.培训作业1：结合自己教学领域，提交一份PPT课件。
[bookmark: _GoBack]3.培训作业2：分领域选拔参培人员5%参加现场制作课件，要求用多种动画软件，融入声音、图像、文本等多种元素精心设计制作。成绩优秀颁发荣誉证书。
4.考核评价：第二模块考核满分为15分，其中：优秀15-13分，良好12--9分，一般8-5分，未提交培训作业或提交不及时记作0分。
六、考核认定（5月23日—6月10日）
1.展示交流培训成果，发挥名优教师的示范引领作用，促进成果的转化应用。
2.对教师研修情况进行考核，完成园本研修总结。

