奋斗一中校本培训考核细则
 为加强校本培训工作的规范管理，提高广大教师参与培训与教学研究的积极性，促进教师综合素质稳定提升，特制订《岩坦中学校本培训考核制度》，确保我校校本培训工作顺利实施。

一、总体要求

 围绕“强化能力、提升素质、决战课堂、提高质量”的总体目标，以提高我校教师师德素养和业务水平为核心，以“一德四新”的学科培训为主要内容，立足于在教学和课程改革实验中遇到的实际问题，切实加强对教学研究工作的领导，校长总负责，教务处负责具体抓落实，建立层层管理、逐级落实、全员参与的教学研究管理与活动机制，确保校本教研工作落到实处。

二、主要形式

 建立以“自我反思、同伴互助、专业引领”为核心要素，以理论学习、案例分析、校本论坛、教学反思、结对帮扶、经验交流、调查研究、问题解决、协作解决、教学指导、说课、听课、评课、骨干教师与教师对话等为基本形式的校本教研制度，并通过教学观摩等活动，为教师参与校本教研创设平台、创造条件。以“问题——计划——行动——反思”的操作方式，努力提高校本教研的针对性和实效性。

具体措施

建立起以校长室和教务处、教研组、教师组成的三级教研网络。各级应明确自己的职责和工作制度，端正教育思想，明确培养目标，认真开展教学研究和实践。

（一）学校成立由校长为第一负责人考核小组，按严格要求对教师校本研训进行考核。

（二）学校举行的教科研活动，如集体备课、观摩课、汇报课、专题研讨等活动，教师必须出勤，积极参与发表意见，如有特殊原因，要提早向负责人请假；无故不到者，扣除本次培训的学分。

（三）参加教研组组织的集体备课和业务学习，有内容记载，做好考勤记录。

（四）每位老师每学年至少开出一节校级或以上公开课，并且把教案上传校本培训博客。

（五）开课老师要做好教学反思；校内外听课要有课后点评。

（六）阅读教育理论等书籍，作好笔记，并写一篇读后感上传校本培训博客。

（七）鼓励中青年教师积极参加各项学校组织的竞赛活动，在年度绩效中有一定奖励。

总之，在校本培训的过程中，将严格按照上述规定去要求每一位教师，以鼓励为主，赏罚分明，确保校本培训工作的真实性与实效性。
