2020-2021第二学期榆林幼儿园教师

园本培训计划

为有效落实《兰西县2020—2021第二学期教师培训计划—“再学习、再培训、再提高”系列活动》促进我园教师专业知识水平，我园本学期的园本培训计划，更侧重于关注教师在实际工作中的需求，对教师在教育教学实践活动中遇到的具体问题和事件开展培训工作。我园以教科研整个为出发点，营造良好的研修氛围，切实提升教师的整体专业素质和专业素养，结合我园教师队伍的现状，特制定本方案。

一、指导思想：

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，提升幼教专业技能与保教工作水平，促进教师专业成长。在学习先进幼儿园的办园理念基础上，以“问题即课题，教学即教研，成长即成果”为思路，切实开展好我园的园本研修工作，我们积极倡导教师按需研修，学用一致，帮助教师将现代化的教学手段应用于主题课程的教学中。充分利用园本教研平台，打造一支教育理念与时俱进，师德学养优良深厚，专业型的教师队伍。

二、培训目标：

充分认识园本研修的意义，创造性地进行“以园为本”的研修活动。提升我园教师的现代教育理念和教育教学行为，提高科研水平和现代信息技术应用能力，坚定不移地走课程园本化之路，形成经验，建立一支师德高尚，素质良好、能适应现代化教育要求的反思型、科研型、学习型的教师队伍。

三、培训对象：

全体在职教师

四、研修方式：

理论与实践相结合，通过视频、文稿等资源谈感受，写体会。

研修流程。

五、研修流程：

第一模块（4月20日-5月21日）

组织教师集中观看《现代教育理念与幼儿园活动的设计与实施》，讲座专家：孔起英，南京师大教授。学习领会先进理念、先进经验、优秀模式及特色活动，有效梳理整合教育教学资源。

2、培训作业：提交一篇不少于800字的读书后的感悟、反思、体会均可。

3.考核评价：第一阶段考核满分为15分，其中：优秀15-13分，良好12--9分，一般8-5分，未提交培训作业或提交不及时记作0分。
第二模块（5月21日-6月10日）

1、专业信息技术应用

2、培训作业：以教师实践课程为主，注重实践性，每位老师制作五大领域任一学科的课件。

3.考核评价：第二阶段考核满分为15分，其中：优秀15-13分，良好12--9分，一般8-5分，未提交培训作业或提交不及时记作0分。
六、保障措施：

（一）加强领导

为确保本次园本研学顺利进行，特成立领导组织：

组  长：代国辉
副组长：孟祥薇
组  员：张海玲

            李欣欣

            邹  婷

            唐丽媛
（二）落实责任

根据我园实际制定考评细则，按计划有序开展培训活动，做好学员的考评工作。

（三）工作要求

    1.园本研修领导小组要切实负责好本次研修工作的各方面活动，明确教研制度，层层落实，人人主动参与的教学研究制度。

2.参训教师要按照要求认真学习先进教育理念，理论联系实际，积极参与园本培训。确保研修的针对性和实效性。

3.改进和完善教师评价方法，建立以园为本教研的评价、严格培训质量监控和学情考评。

