奋斗一中小学部校本培训计划
    一、指导思想

    为适应教师终身教育的需要，按照县教体局及教师进修学校的 “再学习 再培训 再提高 ”的培训精神为指导，以提高教师思想政治、业务素质及教学水平为目的，开展此次校本培训工作，解决教师在教育教学中遇到的实际问题，切实提高教师教学质量。

    二、培训目标

    通过校本培训活动，有效提升教师的教育素养，特别是课堂教学能力，使所有专任教师能按时保质保量完成课堂教学任务，提高教师的专业技术水平。通过观看或实践优质课，尝试案例分析、自学研讨，促进教师专业水平的提高。

    三、培训时间（2021年4月19日—2021年6月11日） 
四、培训内容
1.教师学习掌握电子白板的应用。（优秀10—9分，良好8—7分，一般6—5分）
2. 电子白板使用技能与操作：
（1）电子白板驱动安装

（2）版面快捷键的使用

（3）原有教学资源应用——PPT、WORD、FLASH等

（4）交互式白板课件制作

（5）电子白板日常维护教学资源
3.自行观看本学科优秀教师的优质课视频（自主学习与学校推荐相结合），自行设计一篇优质课教学设计。（优秀10—9分，良好8—7分，一般6—5分）
4.教学反思。每位教师以教育教学活动为思考对象，针对自己学科教学中的问题，积极撰写教学反思，写出心得或感悟一篇。（优秀10—9分，良好8—7分，一般6—5分）
    五、培训方式与措施

1、自主学习。
（1）理论学习。教师自主学习有关教师职业道德素养及现代教育教学理论的知识，帮助教师培养良好的职业道德素养，掌握先进的教育教学理论。（2）、线上资源学习。教师自主查阅与学校推荐的网上资源相结合，学习教学有关的知识、操作技能、方法或观看课堂实录等来迅速提升自己的课堂教学能力。

2、课堂教学式培训。
把技能培训同课堂实践结合起来，经常地开展教研活动，给教师创设展现的机会，以此促发技能的提高。

