校本培训计划
    一、指导思想

    按照县教体局及进修校培训精神为指导，以提高教师思想政治、业务素质及教学水平为目的，开展“增强职业认同 促进专业发展”系列校本培训工作，解决教师在教育教学中遇到的实际问题，切实提高学校教育教学质量。

    二、培训目标

    通过扎实有效的校本培训活动，有效提升教师的教育素养，特别是多媒体技术在教育教学中的应用水平与能力，使所有专任教师能按时保质保量完成课堂教学任务，找到短时高效的课堂教学方法，整体提高学校的教育教学质量。通过观看多媒体技术在教学中的应用和制作微课的简单方法的培训视频，提高教师多媒体技术应用水平，从而更好地为课堂教学服务。通过观看优秀微课课例，尝试自主制作微课课例、自主反思学科特点与多媒体技术的有效结合方法，提高教师运用现代技术进行教育教学的水平与能力。

    三、培训时间（2021年9月30日—2021年11月5日） 

四、培训内容

1. 教师学习多媒体技术在教学中的应用（学校推荐相），设计和制作一节课的教学课件（优秀10—9分，良好8—7分，一般6—5分）
2. 学习制作微课的简单方法（自主学习与学校推荐相结合），设计制作一节本学科的微课。（优秀10—9分，良好8—7分，一般6—5分）

3.教学反思，每位教师以教育教学活动为思考对象，针对自己学科教学中的问题，积极撰写教学反思，写出心得或感悟一篇。（优秀10—9分，良好8—7分，一般6—5分）

    五、培训方式与措施

   要着有成效地开展校本培训工作，必须注重校本培训的制度化、规范化建设，逐步建立健全校本培训的学习制度、考勤制度、考核、奖惩等规章制度，并严格执行。积极探索新形势下校本培训的新途径、新方法，及时总结经验，查找不足，不断改进工作，提高水平。实施过程中，要及时做好培训纪录，健全培训档案和教师成长档案。要加强过程性督导检查，积极引导、鼓励和支持教师参加培训，抓落实，求实效，考核结论可纳入教师进级晋职的依据。
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