                  远大二中校本培训计划
    一、指导思想

    围绕“做最好的自己”的办学理念，有针对性的开展校本培训，提高教师综合素质，争创学习型学校，打造一支科研型、学习型和学者型的教师团队，促进教师均衡发展，促进学校教育事业全面科学、高效和谐的发展。

    二、培训目标和培训重点

    面向全体教师，以师德为首，以教育科研、教育现代培训和青年教师培训为重点，以提高全体教师的整体素质和学校的教育教学质量为目的，通过实施校本培训，使我校教师职业道德和专业素养得到进一步提高，树立正确的教育观念，加强理论和实践的结合，在实施新课程中，了解本学科的发展趋势，完善知识结构，提升知识层次，具有较强的教育教学能力、实践创新能力和教育教学科研能力，提高履行岗位职责和实施素质教育的能力和水平，适应基础教育发展的需要，成为觉悟高、观念新、业务精、能力强、善创新的教育工作者。

    1、组织全校教师参加政治学习和业务学习，提高师德修养，创教学特色，进一步发扬各个教研组的优良教风。集中精力练就教学内功，努力提高教学能力和教学实绩。骨干教师和学科带头人要不断提高自身的业务修养，注重形成自己的教学风格，每位教师都要朝更高的目标不断努力。

    2、加强学习先进的教育教学的理论，课堂教学要渗透先进的学科教育理念，积极探究学科教学模式。教师“探究学习”中来，要努力规范课堂教育行为。本年度在每人上好课的同时，认真批改作业，努力提高教育实效。

   3、进一步加强教研组和备课组建设。加强集体备课，集体备课活动时间，以自己年级组确定的时间和不确定的时间相互结合为主，每周确定的时间集体备课，平时利用不确定的时间交流教学心得、教学方法，提高教师的备课质量。

   4、加强对青年教师的培养。根据我校的特点，青年教师少，中年教师多，积极配合教导处从教育教学的各个环节对青年教师进行指导帮助，学校中层要加强相随堂听课、评课。听课前认真备课，设计教案，互相切磋。听课后认真评议，就教学设计、教学方法、教学手段的使用，教学思想的渗透提出反思。

   5、在大面积提高教学质量的同时，教师们要抓好培优补差工作。要抓好后进生的转化工作。作为一名教师，要坚持不放弃每一个后进生，要以良好的心态接纳他们，给他们以的关心和爱护，相信每一个学生都能学到自己适合的学科知识，让他们在各学科学习上有所进步，以提高学校的各学科成绩合格率和优秀率。

   6、开展线上线下教学衔接培训活动。各学科教师要梳理线上教学内容，结合班级实际精准分析学情，对学生在线学习质量进行诊断性评估。各学科任课教师形成合力，充分结合疫情的课程资源，让学生尽快从居家学习转换到正常的校园学习状态，以最佳状态进入线下学习。

    三、培训方式

    根据本校的实际情况培训方式上采用整体性培训、群体性培训和个体性培训相结合集中培训和分散培训相结合个人反思与小组讨论相结合。通过教师反思、同伴互助、专业引领达到校本培训的预设效果。

   四、主要工作与具体安排

    1、主题式校本研修。

    拟4次活动，由教研组确定月活动主题，围绕主题每周开展听评课、研讨等活动。（9月3日——12月末）
  　2、专题培训。

    初步拟定2次培训，以师德教育、专业发展等为主要资料。（10月——11月）
    3、课题研究。（9月3日——12月末）
   指导教师开展省、市、县级“个人课题”研究和相关教学研究课题等工作。

