兰西四中2021-2022第一学期校本培训计划
为提高我校校本研修质量，促进教师专业发展,不断开阔高中教师的视野，进一步提高课堂教学能力和教育教学质量，推进校本研修向深度、广度和优质化发展，促进教师专业成长，提升我校特色办学质量， 按照《教育部财政部关于实施中小学幼儿园教师国家级培训计划( 2021-2025年)的通知》、《黑龙江省“十四五”时期教师队伍建设与实施方案》、《绥化市教育事业“十四五”发展规划》、绥化市教育局办公室文件绥教办发〔2021〕25号关于印发《绥化市“十四五”时期中小学（幼儿园）校长、教师培训计划》的通知，落实中小学教师、校长五年一周期不少于360学时的全员培训制度”的总体要求，特制定我校校本培训计划。

一、指导思想

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，以教育改革和教师专业发展的实际需求为核心，以解决中小学教师在教育教学实践中存在的突出问题为切入点，以提高教师的综合素质、提升教师自主发展能力为目标，积极开展校本研修工作，努力建设一支师德高尚、业务精湛、结构合理、充满活力的教师队伍，为兰西四中的发展提供保障。

总体目标
  1．以新课程标准的实施为切入口，促进全体教师进一步转变教育思想、更新教育观念、改进教育方法和教学手段，优化知识结构，拓宽知识面，努力建设一支师德高尚，素质精良，结构合理，充满活力，能够适应21世纪素质教育需要的反思型、科研型的教师队伍。
  2．树立现代教育思想，加强现代教育技术的应用培训，鼓励部分学科的部分青年教师制作具有一定质量的学科特色的课件、网页和网站，在部分中老年教师中间进行上网浏览教育信息资源的培训，使得信息技术更好地与学科教育进行整合，使信息技术成为现代教育教学的重要手段。
   3．结合本校的实际，加强教研活动的开展，提高教师的教育教学能力和研究能力，提高创新意识和自我发展能力，达到教师整体素质与学校综合办学水平同步提高的目的。
  4．建立健全有效合理的机制，加强青年教师培训，促进青年教师尽快成为“青年骨干教师”。

培训时间

2021年9月30日-11月5日

培训流程

第一板块 课堂研修
1.课程设置： 开展“课堂教学观摩”的活动，组织各组青年教师、向全校教师上示观摩课，让所有教师参与学习和研讨，达到共同提高的目的。
                            教师出课安排 

	序号
	年级学科
	教 师
	时 间
	班 级
	上课地点

	1
	高二数学
	席颖微
	10月8日第五节
	2.8
	钉钉线上听课

	2
	高一语文
	刘  畅
	10月11日第四节
	1.1
	钉钉线上听课

	3
	高一地理
	张春也
	10月13日第二节
	1.18
	钉钉线上听课

	4
	高二语文
	黄福春
	10月15日第六节
	2.14
	钉钉线上听课

	5
	高二历史
	蔡丽丽
	10月18日第五节
	2.10
	钉钉线上听课

	6
	高一英语
	张   辉
	10月20日第四节
	1.7
	钉钉线上听课

	7
	高三生物
	张 璐
	10月22日第三节
	3.3
	钉钉线上听课

	8
	高一化学
	李志红
	10月25日第六节
	1.8
	1.8

	9
	高三物理
	袁淑环
	10月27日第一节
	3.14
	3.14

	10
	高一政治
	李海涛
	10月29日第三节
	1.13
	1.13

	11
	高一历史
	王丹丹
	11月1日第二节
	1.19
	1.19

	12
	高一数学
	徐洪敏
	11月3日第三节
	1.14
	1.14

	13
	高一生物
	潘婧
	11月5日第一节
	1.10
	1.10

	说明：1.请各位出课教师提前将学生带到出课地点。

      2.请相应班级的班主任给予支持配合。

      3.使用课件的教师请提前到出课地点调试机器。

4.如有特殊情况请提前告知，教务处协调安排。


 2. 研修作业：各组教师以学科组为单位，全员听课并上交课例评析一篇，出课教师上交一篇教学反思。

3.考核评价：根据我校制定的校本研修考核细则，依据教师参加活动的出勤情况、记录笔记情况、完成相应作业情况打出具体分值。

第二板块 应用信息技术培训
1.课程设置：由我校参加信息技术应用能力提升工程2.0县级培训的教师，对学校全体教师开展好校级信息化教学培训工作，要求广大教师利用课余时间开展自学。
2.时间：10月18——10月22日第八节进行专题讲座、观看网络视频、动手实践操作等形式展开培训。

3.研修作业：全体教师培训结束后每人上交本学科一课时的微课视频作品。

4.考核评价：根据我校制定的校本研修考核细则，依据教师参加活动的出勤情况、记录笔记情况、完成相应作业情况打出具体分值。

五、保障措施

（一）强化组织保障
为确保本学期教师校本研学活动整体推进，有效实施，我校成立了研学工作领导小组。

组  长：陈卫星 
副组长：黄晓谦

成  员：孙朝辉   徐立军   隋洪涛  丁志勇  曲银屏   刘  飞   周亚臣  袁淑环  马玲玲 贺金龙  李海涛  张海娇  顾岩 杜宪军   孙晓旭  路文明

职  责：统筹规划、研制方案、健全制度、全面部署、综合协调、监管评估。

领导小组下设办公室，办公室设在教研室，由孙朝辉同志兼任办公室主任，由各学科组长任成员。
（二）完善校本培训的管理体制
    学校制定校本培训计划，确定各组培训日程表，采取多种形式组织实施。对各组培训质量、培训效果要及时进行考评、评估与反思，要建立健全激励机制，将培训的考核与期末教师考核结合起来。
（三）强化安全保障

依据兰西四中教研活动安全管理制度，强化安全责任和意识，建立突发事件应急机制，确保校本研学计划平稳、顺利、安全实施。

（四）强化经费保障

我校落实了相应的培训经费，承担教师培训人员相应的课时费用，以及相应的文本、影像等资料费，确保项目顺利实施。

兰西四中校本培训活动考评办法

	阶段
	项目
	权重
	基本要求
	考核标准

	
	参与情况
	5分
	及时参加校本教研活动，听课、评课、专题讲座。
	迟到、间缺、早退一次扣0.5分；每少参加一次研修活动扣1分

	
	微课制作
	10分
	微课视频应采用教师讲解+多媒体大屏的形式，适当呈现授课教师的画面，增强教学的交互性和画面的可视性。
	提交的微课作业内容必须为本人设计制作，禁止提交从网上下载的作品。一经发现，0分评价。

	
	评课

材料
	10分
	评课时切忌官话套话，提出自己的想法和建议要有针对性，对授课教师和课堂

作出的评价要恰如其分，才能达到取长补短、互相促进、共同提高的目的。
	评课时要有优缺点和整改措施；项目不全，每少一项扣1分。

	
	教学反思
	5分
	出课教师要有反思，体现出新课改精神，要举一反三，对今后教学有指导意义。
	未紧紧围绕主题教学撰写教学反思的扣2分；项目不全，每少一项扣1分。


