平山中心校2021-2022第一学期教师培训计划
本学期兰西县平山中心校在县教师进修学校的统一指导下有序开展教师培训工作，特制定计划如下：
一、指导思想
坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想和习近平 总书记关于教育的重要论述为指导，深入落实《关于全面深化新时代教师队伍建设改革的意见》、《绥化市加快推进教育现代化实施方案( 2020-2022 年)》等纲领性文件要求，和先教师进修学校步调一致，坚定实施科教兴县、人才强县战略，创新培训模式、完善培训制度，着力构建开放灵活的教师培训体系建设成一支高素质、专业化、创新型的教师队伍。
二、基本原则
1.按需施训，服务教育发展原则。把服务全校教育改革发展、服务教育干部成长、教师队伍建设作为根本要求, 坚持以人为本，强化需求导向、问题导向、结果导向，激发学习动力，不断提高培训的针对性和实效性。
2.坚持面向全员、突出骨干的原则。面向学校全体干部、全体教师，深入开展全员精准培训，突出示范、引领作用。
3.创新培训模式，提高质量原则。积极推进信息技术与培训融合，聚焦质量提升这一核心，以教学质量的提档升级，推动学校教师队伍更好更快发展。

三、总体目标
通过本学期的培训，提升学校全体教师的业务水平和能力，落实培训细节，全员培训，争取全体学员学满学时。

四、培训对象

全体领导、教师。

五、培训方式

县本培训与校本培训相结合，理论学习与教学实践相结合，综合考核与学时认定相结合，考核教师与评价相结合。

六、培训时间

2021年9月30日-2021年11月5日

七、培训流程

（一）积极组织参加县本培训
     （二）落实校本培训课程
八、校本培训（30分）
1、听评名师课程至少4次。（3分）
2、坚持记好业务学习笔记。（3分）
3、学科组听评课每周至少一次。（4分）
校本培训由各校各园具体组织实施（9月30日-11月5日）：

根据培训课程，至少让教师完成两篇培训作业。（20分）

八、考核评价：
校本培训领导负责考核，根据计划制定相应的考核细则，按细则对学员校本培训成效进行考核。包括教师参加实地考核、培训活动的出勤情况、记录笔记情况、完成相应作业情况等等，根据所设考核项目合理设置分值，总分共计30分。
兰西县平山中心校
2021年9月29日




