临江镇中学21下校本培训工作规划

一、指导思想：

    为了更好地落实兰西县常规管理及师训工作考评细则以建设一支师德修养高、业务素质精良、教学技能全面、教学基本功过硬、具有一定教科研能力、适应新课程改革需求的教师队伍为目标，以“扎实推进，科学发展”为指针，以教师的可持续发展为本，努力开创我校教师培训工作新格局，造就一支适应现代化教育要求的创新型、学习型、研究型高素质的新型教师队伍。
　  二、工作目标：

    1、加强师德建设，加强行风建设，培养一支爱岗敬业，乐于奉献的教师队伍。

    2、努力打造名师、学科带头人、骨干教师优秀教师群体。

    3、建设教师、家长、学生一体化的“新课标学堂”，加强对课改教师的培训，分层教学理论实践培训，深入进行课改实验的研究。

    三、工作要点：

    1、理清工作思路，避免工作盲目性。认真组织教师学习市、区级聚焦学生核心素养，深化课堂教学教学改革；分层教学的有关文件并深刻领会精神，明确工作任务和要求。

    2、以实施新课程教材为契机，深入学习新课标，更新教师教学理念，把“自主学习、探究学习”作为课堂教学模式的突破口，倡导自主、合作、探究的学习方式，体现教学民主，鼓励多元化的教学方式，建立“民主、平等”的新型师生关系，倡导教学创新，挖掘、推广创新教育的典型。

    3、要求教师做终身学习的模范。做到学历达标与提高，掌握现代教育技术应用知识。指导教师处理好“学历、能力、努力”之间的关系，将研究型、终身学习、自主发展的师资素质作为努力方向。

    4、继续实施教师“自主培训”计划，加强培训的自主性和层次性，营造适合教师成长的学习氛围，发挥教师的主动性和创造性，努力提高教师现代信息技术手段的应用、心理辅导能力。

    5、全面了解每位教师的教学情况，对新入校的教师加强跟踪听课、交流，不断提高每位教师的课堂教学水平。

    四、工作措施：

    1、加强校本培训的管理。

    把师资培训工作放在学校工作的重要地位，以此项工作为突破口，切实提高教师的整体素质。校本培训要加强层级管理，一是校级决策层，校长是第一责任人，把握校本培训的方向；二是培训执行层，即教务处，其主要职责是：在校长的领导下，组织和开展校本培训活动，并通过管理扩大参与面，提高培训水平。

    2、以课堂教学为主阵地，以课程标准师资培训为重点，把新理念、新教材、新教法的培训继续作为本学期校本培训的核心工作来抓。组织全体教师完成好培训任务：完成练习题；摘录有关理论；点评一个案例；撰写一个案例；设计实践一堂教研课。

    3、内部挖潜，择本校之能人，训本校之教师。开展“师徒挂钩”活动，明确师徒双方职责。启用校内实践经验丰富、理论水平较高的骨干教师作为校本培训的师资力量，发挥其辐射和示范作用，让他们承担校本培训任务，既可开展讲座传授课堂教学经验，也可通过示范课展示教学技能，切实让全体教师从中受益。

    4、为教师学习培训提供有力保障，让教师能根据自身的需要参加个性化培训。

    5、抓好“一人学习，众人受益”式培训。学校选派骨干教师或教坛新秀外出学习、培训考察，回校归来要求他们写学习汇报材料，并利用校本培训时间对全员教师进行培训，传达学习精神。培训可采用作专题讲座、经验交流、上汇报课等多种形式，产生一人学习，多人受益的效应。

    6、围绕课程改革，开展好“教学成果落实”经验交流活动。利用校本培训，交流自己在新课改教学实践中成功的做法或有益的尝试，相互切磋，取长补短；开展教师读书活动，制定教师读书计划及推荐书目，写好一篇教学反思笔记或课改学习心得；开展专题研讨及读书活动。安排新课改专题报告、教育教学论坛等活动。

    7、根据上级规定的培训内容同时结合本校教师实际选择培训内容和培训方式，继续开展信息技术培训、新课程培训、学科科研培训、电子白板使用培训等。

8、不断总结工作经验，对培训中积累的材料认真整理、分类，形成规范的培训工作档案。按要求做好档案管理工作。

9、学期末进行一次“通识性业务常识竞赛”。学期末进行一次“3500常用字听写、组词竞赛”

