校本培训计划
                                            兰西县平山镇第一中学
 为了提高校本培训质量，促进教师的专业发展，按着《绥化市“十四五”时期中小学（幼儿园）校长、教师培训计划》精神，和兰西县教师进修学校9月27日的培训通知，结合我校校本培训工作实际情况，确保校本培训取得实实在在的成效，特制定本计划。
一、指导思想
以习近平总书记新时代中国特色社会主义思想为指导，以教育改革和教师专业发展的实际需求为核心，以解决教师在教育教学实践中存在的突出问题为切入点，以提高教师的综合素质、提升教师自主发展能力为目标，通过系列培训，促进教师向专业化发展。
二、培训对象
全体教师。
三、培训方式
采取校本培训和校本研修相结合的方式，注重理论学习与教学实践相结合，以培促研，以研兴校，走培研一体化道路，努力提高教育教学质量，突出培训的时效性。
四、培训时间
2021年10月1日-2021年11月30日，为期2个月时间。
五、课程设置
(1) 微课的制作与使用。能够独立制作微课，并在教学中加以运用。
(2) 政治理论学习。加强政治理论学习，提高教师政治站位，忠于党的教育事业，重点学习习近平总书记在建党100周年大会上的讲话。能够参加学校举办的贯彻七一精神的宣讲会，有学习笔记和心得体会。
六、考核内容及评价：
考核内容包括：
一、参加微课制作的集中培训（5分）、每学期微课使用不少于10次，以教务处记载为准（5分）、学期末能够提交一篇微课，参加县里评选（5分）
二、参加贯彻七一精神宣讲会（5分）、有学习笔记（5分）、提交1篇心得体会（5分）。
两项校本培训总分共计30分。
七、保障措施
1.加强领导，学校成立校本培训工作领导小组：
组  长：王鸿宾
副组长：王玉民
成员：邵永祥  李兴发  徐德尊   王剑
校本培训工作领导小组统筹管理校本培训工作，为校本培训提供专业支持和业务指导。由主管校长具体负责校本培训的日常活动管理。
2.落实责任。按计划有序开展培训活动，并做好学员的考评工作。并接受教师进修学校对计划制定与实施情况进行监督与考评。
3.严明纪律。学校要高度重校本培训工作，按计划有序有效开展好各项工作，按时间节点完成各自的工作任务，学员不按时完成相关作业的，均不纳入考核，责任自负。
[bookmark: _GoBack]4.严格考核。按考核要求对参培进行逐项考核，对逾期不交或迟交作业的，不纳入考核。
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